PROIECT DE HOTARARE
nr. 30 din 09.04.2026
privind aprobarea organigramei si statului de functii al personalului din cadrul U.A.T. Comuna

Vlideni, judetul lasi, ca urmare a reorganizérii previzute de art. XL din O.U.G. nr. 7/2026

Primarul Comunei Vladeni, judetul Iasi, in temeiul prevederilor art. 136 alin. (2), art. 155 alin.
(1) si art. 196 alin. (1) lit. a) si b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2( 3 privind
Codul administrativ, cu modif irile si completarile ulterioare, initiazd pr entul proiect de

hotarare, care se supune dezbaterii si aprobirii Consiliului Local al Comunei Vladeni,

Luand act de:
a) Referatul de aprobare, inregistrat cu nr. 1424 din data de 09.04.2026, la proiectul de hotérére

privind aprobarea rganigramei §i statului de functii al personalului din cadrul U.A.T. Comuna
Vlzdeni, judetul Iasi, caun e a reorganizirii previzute de art. XL din O.U.G. nr. 7/2026, intocmit
de catre initiator, Primarul Comunei Vladeni, ca instrument de motivare §i prezentare a necesitatii
adoptarii proiectului de hotérére;

b) Raportul compartimentului de resort, inregistrat cu nr. 1425 din data de 09.04.2026, la
proiectul de hotirare privind aprobarea organigramei si statului de functii al personalului din cadrul
U.A.T. Comuna Vlideni, judetul lagi, ca urmare a reorganizirii revazute de art. XL din O.U.G.
nr. 7/2026, tocmit in vederea sustine  si fundamentarii proiectului supus :zbaterii Consiliului
Local;

¢) Avizul favorabil al comisiei  specialitate din cadrul Consiliul' * Local al Comunei Vladeni la
proiectul :hotdrdre privind aprobarea organigramei si statului de functii al personalului din cadrul
U.A.T. Comuna Vladeni, judetul lasi, ca urmare a reorganizirii prevazute de . . XL din O.U.G.
nr. 7/2026 - Com’ ‘a pentru administratie publicd locala, juridica, agriculturd, protectia mediului

si gospodarire comunala, drepturile cetdten r, inregistrat cu nr. _din data de 16.04.2026;
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d) Avizul favorabil al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comun¢ ~ Vladeni la
proiectul de hotérére privind aprobarea organigramei si statului de functii al personalului din cadrul
U.A.T. _omuna Vladeni, judetul Iasi, ca urmare a reorganizirii previzute de art. XL din O.U.G.
nr, 7/2026 - Comisia pentru invatimant, sintate, culturd, protectie sociald, inregistrat cu nr

din data de 16.04.2026;

e) Avizul favorabil al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei Viadeni la
proiectul de hotérare privind aprobarea organigramei §i statului de functii al personalului din cadrul
U.A.T. Comuna Vladeni, judetul lasi, ca urmare a reorganizarii prev mte de art. XL din O.U.G.
nr. 7/2026 - Comisia de buget-finante si programe de dezvoltare economico-sociala, administrarea

domeniului public si privat al U.A.T., urbanism, inregistrat cu nr: din data de 16.04.2026.

Tiniind seama de:
a) Adresa Institutiei Prefectului - Judetul lagi nr. 8500 din data de 20.05.2025, p "1 ¢ : unitétii

administ tiv-teritoriale Comuna VIideni i-a fost comunicat initial un numér maxim de 27 de
posturi aferente punctului 1 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 (cuprinzind functiile de primar,
viceprimar si secretar general), ~wecum si 1 post de sofer, iar pentru celelalte puncte din anexa
(evidenta persoanelor, politie locald, fonduri externe) a fost comunicata cifra 0;

b) Adresa Institutiei Prefectului - Judetul lasi nr. 4094 din data de 16.03.2026, inrcgistrata la
U.A.T. Comuna Vladeni cu nr. 993 din data de 17.03.2026, prin care s comunicat noul plafon
maxim de posturi pentru anul 2026, fiind stabilit un numar de 19 posturi pentru punctul 1 din
anexi, 5 posturi pentru implementarea proiectelor din fonduri externe (punctul 4) si 1 post de sofer
(punctul 5), rezultdnd un numar total de 24 de posturi, ca urmare a aplicarii procentului de 30%,
postul de sofer fiind incadrat si calculat la exceptii, conform art. XL alin. (3) din Ord anta de
urgentd a Guvernului nr. 7/2026;

¢) Nota justificativa detaliatd pri-“1d reorganizarea institutiei, intocmita in aplicarea prevederilor
O.U.G. nr. 7/2026, inregistrati cu nr. 1426 din data de 09.04.2026, asumata de citre ordonatorul
principal de credite, contabilul institutiei si responsabilul de gestionarca activitatii de resurse

umane, in conformitate cu prevederile art. XL alin. (8);
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d) Procesul-verbal de consultare a salariatilor, inregistrat sub nr. 1427 din data de 09.04.2026,
referitor la parcurgerea proceduri’ revizute de art. XL alin. (13) din O.U.G. nr. 7/2026;

¢ Raportul privind impactul financiar al aplici 1 prevederilor O.U.G. nr. 7/2026, inregistrat cu
nr. 1439 din data de 09.04.2026, intocmit in vederea fundamentarii méasurilor de reorganizare la
nivel U.A.T. Comuna Vladeni.

f) Hotararea Consiliului Local nr. 38 din data de 27.06.2025 privind modificarea organigramei $i
a statului de functii pentru aparatul de specialita al prir  ului si personalul contractu:  din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, ca ultim act administrativ prin care au fost aprobate
modificari asupra structurii organizatorice;

g) Contractul de finantare nr. 986/100/CCI din data de 15.12.2023 pentru proiectul ,,infiintare
C itru Comunitar Integrat in Comuna Vladeni, judetul lagi”, finanfat prin Planul National de

Redresare si Rezilienta.

Analizind temeiurile juridice, respectiv:

a) art. 129 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificdrile { completirile ulterioare;

b) t 8 din Legea . 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,

republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) art. 1, art. 2 lit. a) g1 b), art. 5 alin. (4) lit. a) si b) din Legea nr. 544/20( privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) art. 42 si art. 81 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea

actelor normative, republicatd, cu modificarile si completz : ulterioare;

e) t. 1 alin. (1) st (2) din Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile

si completarile ulterioare;

f) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile i

complet? le ulterioare;
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g) pct. 4 din anexa la Ordc 1inta de urgentd a C vernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile i completarile ulterioare;

h) egea-cadru nr. 153/2017 privind salariz 1 personalului pltit din fonduri = blice, cu
modificirile g1 completarile ulterioare;

i) art. 111 alin. (1) si (2) din Ordc nta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificérile 1 completarile ulterioare;

§) art. X si art. XL din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor act¢ normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

k) art. 23 si art. 468 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare;

I) prevederile art. X' alin. (3) din Legea nr. 1{ 2024 (in vigoare de la 21 aprilie 2024), potrivit
carora ar orit  le si institutiile publice in cadrul cirora sunt angajati asistenti sociali au obligatia
de a stabili functiile publice specifice de asistent social st de a le echivala cu functiile publice
generale, potrivit art. 125 alin. (3) si (4) din Legea nr. 292/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare;

m) art. 5 lit. g) si lit. ff), art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art. 370,
art. 382, art. 384, art. 385 alin. (3), art. 392, art. 393, art. 402, art. 404, art. 407, art. 409, art. 502
alin. (1) lit. d), art. 507 alin. (4) si alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernulut nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

n) Lege nr. 53/2003 pr  nd Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. g), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a)

din O1 Hnanta de Urg td a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile

si completarile ultc oare,
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PRIMARUL COMUNEI VLADENI
PROPUNE:

Art. 1. Se aprobd reorganizarea structurii organizatorice sias ult de functii al personalului din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Vladeni, judetul lasi, in conformitate cu
prevederile art. XL din Ordonanta de urgenta a Guvernulut nr. 7/2026 pentru medificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea
capacititii financiare a unitatilor adn ° istrativ-teritoriale, dupi cum urmeaza:

- Se desfiinteazii urmitoarele functii vacante: functia contractuala de executie de Consilier 1 din
cadrul Compartimentului Financiar-Contabilitate, functia publici de executie de Referent 111
Superior din cadrul Compartimer 1ui Fond Funciar, si functia contractuali de executie de Sofer
PSI IT din cadrul Compartimentului Situat.. de Urgenta;

- Se redenumeste Compartimentul Urbanism in Compartiment Urbanis si Achizitii
Publice;

- Se aprobi echivalarea si transformarea celor 2 functii publice generale de executie de
Consilier I, grad profesional superior, in functii publice specifice de executie de Asistent Social,
clasa I, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului Asistentd Sociala;

- Se infiinteazi Compartimentul Administrativ, structurd ce va cuprinde 2 posturi de functie
contractuali de executie pe studii generale, prin redistribuirea personalului din cadrul
Compartimentului De Gospodarire Comunala astfel: functia contractuala de executie de Muncitor
calificat (Zidar) se transferd la noul cc  partiment, iar titularul functiei contractuale de executie de
Mecanic auto 11, care se desfiin® azi, se reincadreaza pe functia contractuala de executic vacanta
de Sofer microbuz scolar, post preluat in structura Compartimentului Administrativ;

- Se reorganizeazd Compartimentul De Gospodirire Co. 1nali prin mentinerea celor 4 functii
contractuale de executie de fc iist-guard, sudor, muncitor calificat, mecanic utilaj greu si [ 1
transformarea functiei contractuale de executie de Tractorist in functie contractuald de executie de
Sc¢ r I, aceasta din urma fiind transferatd in cac 11 Compartimentului Asistentd Sociald pentru

deservirea echipei comunitare;
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- Se infiinteazd Compartimentul pentru Implementare Proiecte din Fonduri Europene,
compus din 5 posturi de functie contractuald de executie, vacante, si Serviciul Social ,,Centru
Comunitar Integrat”, care va cuprinde o functie contr —*uald de executie de Asistent me Ical

comunitar (pericadd determinatd) si o functie contractt 'd de executie + Consilier scolar

(perioada determinata, timp partial de 4 ore/zi);

Art, 2, Se aprobd ..ganigrama aparatului de specialitate al Primarului comunei Vlideni, judetul

lagi, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotérére.

Art. 3. Se aproba Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei Vladeni,

judetul Iasi, conform Anexei nr. 2, care face parte inte_ anti din prezenta hotarére.

Art. 4. Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Vladeni, conform noii

structuri aprobate, se va realiza pand cel tirziu la data de 1 iulie 2026,

Art. 5. Numirea pe noile functii publice si reincadrarea personalt i in noile functii contractuale
se va realiza prin dispozitia Primarului comunei Vlideni, cu respectarea stric a conditiilor,

termenelor si procedurilor prevazute de Codul administrativ si de legislatia muncii in vigoare.

Art. 6. In conformitate cu prevederile art. 154 si art. 155 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Primarul comunei Vladeni, prin aparatul de specialitate, va asigura punerea in

aplicare a prevederilor, czentei hotaréri.

Art. 7. Prezenta hotardre poate fi atacatd de persoanele vatdmate intr-un drept al lor sau intr-un
interes legitim, in termenele si conditiile preva: te de Legea contenciosului admii strativ nr.

554/2004, cu modificédrile si completérile ulterioare.
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Art. 8. Prezenta hotérdre va fi comunicati, prin grija Secretarului General cu atributii delegate al

comunei:

- Institutiei Prefectului - Judetul Tasi, pentru verificarea legalitatii;
- Primarului comunei V]ideni;

- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici (ANFP);

- Compartimentului financiar-contabil;

- Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice (DGRFP) [agi;

- Se va aduce la cunostinta publica prin afisare pe pagina de internet a institutiei, in cadrul sectiunii

,Monitorul Oficial Local”.

Initiator proiect de hotarire
Primarul Comunei Vlideni
Iulian-Iustin BURDEA

LETWN

Avizeaza proiectul de hotirire
in conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1) lit. a)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

Secretarul General cu atributii delegate a )Comunei Vliadeni,
Viorica MUTIHAC

—
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ANEXA Nr. 1 laP.H.C.L. Nr. 30/ 09.04.2026
ORGANIGRAMA DEMNITARI - CABINET PRIMAR - SECRETAR GENERAL U.A.T. SI

APARATUL DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI COMUNEI VLADENI, JUDETUL IASI

CONSILIUL LOCAL |
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JUDETUL IASI Anexa nr.2 la P.H.C.L. nr. 30 din 09. 04.2026

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VLADENI
STATUL DE FUNCTH AL PRIMARIE! COMUNEI VLADEN!

NR. TOTAL DE FUNCTII DIN INSTITUTIE stabilite de

Institutia Prefectului Judetul lasi, conform adresei nr.4094 25
din 16.03.2026
Numar total de posturi potrivir art. Il alin. (2) din Ordonanta de Urgenyd nr 3 0 3*
63/2010
Numiar de posturi exceprate de la wumarul total de posturi din cadrul aparatiui de i) 0 0*

speciglitate af primaraius, posrivit per.2 din anexa ia Ordonanjo de Urgentd

nr.63/2010

Nrimar de posturt suplimentare poteivie pet.d din anexa la Ordonanta de Urgentd f) 5 5*
nr.63/2010

Numar de posturi suplimeniare poteivii pet.§ din anexa la Ordonania de Urgenyd ¥ 0 1*
ar.63/2010

Numar de posturi suplimentare potrivit pet.6 din anexa ta Ordonamja de Urgentd 0 b o4 *

nr.63/2010

Totaf posturi exceptat econform Crdonanjei de Urgen{d nr.63/2010 4 7 TiL%*

Numiir total asistenti personali —AP** 18 0 15+E

*Din numdril total de 30 de posturi din institufie (25 posturi sunt stabilite de Institutia Prefectului Judetu! lasi, conform adresei nr.4094 din 16.03.2026),
1] posturi sunt exceptate din numarul maxim de posturi din cadrul aparatului de specialitate al primarului din care:
- 3 posturi intrd sub incidenta art. I1] alin. (2) din Ordonanta de Urgentéi nr.63/2010, posturile aferente capitolului ,Asigurdn si asisten{d sociald”, fiind plitite din capitolul 68.02, din cadrul

Compartimentului Asisten{d Sociald, serviciu de asisten|d sociald acreditat potrivit legit de cdtre Ministerul Muncii §i Proteciei Sociale;

- 5 posturi suplimentare din cadrul Compartimentului pentru implementarea proiectelor europene, intrd sub incidenta pet.4 din anexa la Ordonanta de Urgenid nr.63/2010, potrivit cdruia
sunt exceptate din numdrul maxim de posturi din cadrul aparatului de specialitate al primarului

-1 post suplimeniar de "sofer "din cadrul Compartimentului administrativ, intrd sub incidenta pet.5 din anexa la Ordonania de Urgenyd nr.63/2010, potrivit cdruia sunt exceptate din numéarul
maxim de posturi din cadrul aparatului de specialitate al primarului

- 2 posturi suplimentare din cadrul Serviciul social ~ Centru comunitar integrat”, intrii sub incidenga pct.6 din anexa la Ordonanfa de Urgen{d nr.63/2010;

**AP - asistentii personali ai persoanei cu handicap grav nu sunt cupringi in numdrul maxim de posturi aferente UAT Viddeni

Presedinte de Sedinta, Contrasemueazd: Aprob,
Consilier I_Oﬁ\ /- Secretarul general cu atribufii delegate Primar,
J ] i

chearg-%w e Vierica MUTIHAC Iulian-lustin BURDEA
S ‘




1ML A W U U TV

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotiirdre privind aprobarea organigramei si statului de functii al personalului din
cadrul U.A.T. Comuna Vladeni, judetul lasi, ca  mare a reorganizirii prevazute de art. XL din

0.U.G. nr. 7/2026

Subsemnatul, Burdea Iulian-Iustin, in calitate de Primar al comunei V1adeni, supun analizei si
aprobdrii Consili “1i Local _ :zentul proiect de hotardre, fundamentat pe necesitatea adaptirii
structurii administrative la noile realitati legislative si nevoile comur  a{ii noastre.

Prezenta initiativa este generatd, in plan legal, de intrareain vi_ ¢ a O.U.G. nr. 7/2026, care
impune o reducere substantiala de 30% a plafonului maxim de posturi stabilit initial. Daci anterior
ni s-a comunicat un numir de 27 de posturi exclusiv pentru aparatul de specialitate plus un post
de sofer, noul plafon stabilit prin Adresa Institutiei Prefectului nr. 4094/16.03.2026 limiteaza
numirul la 16 osturi pentru activitatea generald (Punctul 1 din Anexa OUG 63/2010), la care se
adaugi posturile pentru fonc i externe (5) ° cel de sofer, rezultind un plafon administrativ de 24
de posturi, soferul fiind calculat la exceptii.

in mod distinct, la acest numir maxim de 24 posturi stabilit, se adaugi categoriile de posturi
exceptate conform legii, care nu intrd in calculul plafonului administrativ, rezultdnd in final un
nurnar total de 28 de posturi ce vor fi evidentiate in structura organizatorica. In conformitate cu
art. I11 alin. (2) din OUG nr. 63/2010 si Circulara nr. 4138/2026, posturile pentru care nu se aplica
limitérile sunt in numir de 4, respectiv: postul de Sofer microbuz scolar din cadrul noului
Comparti ent Administrativ, finanfat din capitolul bugetar JInvatimant”, cele 2 posturi de
functie publica specifici de Asistent Social Superior si postul de Sofer II, u mele trei fiind
finantate din capitolul bugetar ,, Asigurari si asistc 4 sociald”.

Neindeplinirea acestei obligatii de reorganizare pdna  data de 1 iuliec 2026 ar atrage sancfiuni
financiar severe asupra bugetului local, inclusiv suspendarea cotelor defalcate din impozitul pe
venit, fapt ce a impus actionarea cu maxima celeritate. Dincolo de constrangerea legislativa, am
privit acest proces ca pe o oportunitate de timizare functionald. Am ales si  licdm prevederile
art. XL alin. (7) lit. b) din OUG nr. 7/2026, care ne permite si cumulam reducerile de posturi.

Astfel, am decis desfiintarea urmétoarelor functii vacante: functia contractuald de Consilier [ din
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cadrul Compartimentului Financiar-Contabilitate, functia publi ~ de Referent III Superior din
cadrul Compartimentului "ond Funciar si functia contractuald de Sofer PSI II din cadrul
Co partimentulu Situatii de Urgent, reugind astfel sa ne incadrim in noile limite fara a recurge
la disponibilizari.

O componenti esentiali a acestei reorganiziri vizeazi domeniul asistentei sociale. In
conformitate cu prevederile art. XVI alin. (3) din Legea nr. 100/2024, am procedat la echivalarea
si transformarea celor 2 functii publice generale de Consilier grad profesional superior in functii
publice specifice de Asistent Social, gr:  profesional superior. Totodata, am decis infiintarea unui
post de Sofer 11 in cadrul acestui compartiment, finantat din Capitolul 68 ., Asiguriri st asistenta
sociald”. Aceastd masurd este imperativd avand in vedere volumul mare de deplasér in teren
pentru anchete sociale, monitorizéri la domiciliu $i transportul persoanelor vulnerabile sau cu
dizabilitati citre centre de zi, spitale, scoli sau alte institutii pentru evaluare/tratament. Acest post
a fost creat prin transformarea functiei de Tractorist din cadrul Serviciului Gospodérire Comunali,
asigurand astfel logistica necesard echipei comunitare. Pe acest post va fi reincadrat domnul Boja
Ciprian, care detine atestatele si experienta necesara.

fn ceea ce priveste gestionarea pa moniului si | istica, am infiinfat Compartimentul
Administrativ, structurd ce va cuprinde doud posturi prin redistribuirea personalului din cadrul
Serviciului Gospodarire Comunala. Astfel, functia de Muncitor calificat (Zidar) se transfer3 la noul
compartiment, iar pentru postul de sofer microbuz scolar am optat pentru reincadrarea domnului
Bura Bogdan. Justificarea acestei .~ cizii se regdseste in Dispozitia nr. 168/08.12.2025, prin  1re
atributiile fisei postului su au fost deja adaptate pentru a acoperi nevoile de transport scolar, acesta
fiind anterior incadrat ca mec.anic auto I1 (functie ce se desfiinteaza prin aceastd reincadrare),
domnul Bura indeplinind toate conditiile profesionale necesare. In acest context, Serviciul
Gospodarire Comunald se reorganizeazd - n mentinerea a 4 functii contractuale esentiale,
respectiv fochist-guard, sudor, muncitor calificat si mecanic utilaj greu, asigurdnd continuitatea
serviciilor publice.

O altd modificare strategici este redenumirea Compart  entului Urbanism in Compartiment
Urbanism si Achizitii Publice. A constatat cd m  ifinerea unui compartiment de achizitii separat,
cu posturi vacante, nu este sustenabild, avind in vedere ca nivelul de salarizare nu a reusit s3 atraga

candidati specializati. Pr  integrarea acestor atributii in echipa de urbanism, asigurdm un flux de

273



lur 1 1ai strdns intre proiectarea investitiilor si procedura de achizitie, mentindnd totodati o
structurd administrativa supla.

Nu in ultimul r d, reorganizarea pune bazele sustenabilititii pentru proiectele europene. Se
infiinfeaza Compartimentul pentru Implementare Proiecte din Fonduri Europene, compus din .
postu vacante, precum si Serviciul Social ,,.Centru Comunitar Integrat”, obiectiv receptionat
recent prin PNRR conform Contractului de finantare nr. 986/100/CCI din 15.12.2023. Pentru
functionarea acestuia, conform Protocolului de Colaborare nr. 614 din 23.03.2026, am prevazut
posturile de asistent medical comunitar §i consilier scolar (cu timp partial de 4 ore/zi), posturi
finantate prin proiect si exceptate legal de la plafonul general.

In concluzie, raportat la prevederile legale inv cate si fatd ¢ aspectele prezentate, UAT
Comuna Vlideni respectd numarul maxim al posturilor determinate potrivit art. XL alin.(1) din
OUG 7/2026, respectiv 24 posturi, la care se adaugi cele 4 posturi exceptate, rezultind
un total de 28  posturi, care vor evidentiate in structura organizatorica a autoritafii publice
locale.

Avand in vedere considerentele expuse, se demonstreaza ca masurile propuse prin hotararea
consiliului local ce va fi adoptata, sunt:

- conforme cu prevederile imperative ale OUG nr. 7/2026;

- fundamentate pe analiza situatiei reale a personalului din aparatul de specialitate al primariei;

- calibrate in raport cu capacitatea financiard a unititii administrativ-teritori. ~: si cu nevoile reale
ale serviciilor publice furnizate cettenilor;

- implementate cu respectarea drepturilor legale ale personalului.

Fatd de cele | :zentate, solicit Consiliului Local aprobarea proiectului de hotdrare in forma

propusa.

Primarul Comunei Vlideni

Burdea lulian-lustin
™
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RAPORT DE SPECIALI"“TE
la proiectul de hotirare privind aprobarea org: igramei i statului de  ctii al personalului din
cadrul U.A.T. Comuna Vlideni, judetul lasi, ca urmare a reorganizarii prevazute de art. XL din

0O.U.G. nr. 772026

Subsemnata, secretar general cu atributii delegate al comunei Vladeni, in baza atributiilor de
serviciu ce imi revin potrivit fisei postului, intocmesc prezentul raport de specialitate in vederea
fundamentarii proiectului de hotarare privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de
Institutia Pre ctului - Judetul lasi, in conformit : cu prevederile Ordonantei de genid a
Guvernului nr. 7/2026, precum si aprobarea reorganizarii aparatului de s cialitate al Primarului
comunei Vladeni.

Prezentul raport are ca obiect fundamentarea legala si tehnica a masurilor de reorganizare a
aparatului de specialitate al primarului, in contextul aplicarii O.U.G. nr. 7/2026, : ~* normativ care
aduce modificiri semnificative in ceea ce priveste regimul juridic al numérului de posturi la nivelul
administratiei publice locale, institui  n..suri concrete de reducere a acestora §i de corelare a
cheltuielilor de personal  capacitatea financiard a unitétilor administrativ-teritoriale.

Potrivit dispozitiilor art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026, numarul maxim de posturi stabilit
pentru anul anterior in temeiul O.U.G. nr. 63/2010 se reduce cu 30%, iar institutia prefectului are
obligatia de a comunica noul plafon, autoritatile administratiei publice locale avand obligatia de a
adopta hotararile de consiliu local pentru aplicarea acestuia. Totodatd, reorganizarea aparatului de
specialitate trebuie realizatd pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026, cu respectarea regulii potrivit
careia reducerea aplicati nu poate conduce la diminuarea posturilor ocupate cu mai mult(  20%.

Initial, prin Adresa Institutiei Prefectului nr. 8500/20.05.2025, pentru comuna Vladeni a fost
comunicat un numir maxim de 27 de posturi aferente punctului 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010,
la care se adauga 1 post de sof” , celelalte categorii fiind stabilite la nivel 0. Ulterior, ca urmare a
intrarii in vigoare a O.U.G. nr. 7/2026, ;1 Adresa Institutiei Prefectului nr. 4094/16.03.2026 a
fost comunicat noul plafon pentru anul 2026, respectiv 19 posturi pentru aparatul de specialitate,

5 posturi pentruimp  mentarea proiectelor din fonduri exteme si 1 post de sofer, rezultdnd un total
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de 24 de posturi, cu mentiunea ca postul de sofer se incadreaza la categoria exceptiilor fiind
acolo luat in calcul..

La nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Vladeni isi des joara activitatea,
la1 mentul reorganizarii, 1 numdér de 19 persoane incadrate efectiv. Aplicand limita maxima de
reducere de 20% asupra posturilor ocupate, rezultd ca nu pot fi desfiintate mai mult de 3 posturi
ocupate, fapt care a impus adoptarea unei solutii echilibrate, in vederea respectarii cadrului legal
fara afectarea functionalitafii instit _ ei.

in acest context, autoritatea administratiei publice locale a optat pentru aplicarea
prevedenilor art. XL alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026, care permit realizarea reducerii prin
cumularea diminud ~ r la nivelul tuturor categoriilor de posturi prevazute in anexa la O.U.G. nr.
63/2010. Aceastd optiune a avut la baza necesitatea mentinerii functionalitdfii optime a aparatului
administrativ, asigurarea continuitdtii serviciilor publice si evitarea unor disfunctionalitift majore
in activitatea institugier.

Analiza efectuati la nivelul structurilor organizatorice a avut in vedere gradul de ocupare a
posturilor, relevanta atributiilor i impactul social al eventualelor masuri de restructurare, fiind
identificate cu prioritate posturile vacante ce pot fi desfiintate fard afectarea activitatii curente.
Astfel, au fost ¢ fiintate functii vacante din cadrul Compartimentului Financiar-Contabilitate,
Compartimentului Fond Funciar si Compartimentului Situatii de Urgenta, ceea ce a permis
incadrarea in plafonul 1bilit fara recurgerea la disponibiliziri de personal.

Totodati, reorganizare a vizat si optimizarea structurii functionale, prin r “suri precum
reorganizarea Compartimentului Urbanism in Compartiment Urbanism si Achizitii Publice,
precum gi infiintarea Compartimentului pentru implementarea proiectelor din fonduri europene,
compus din 5 posturi vacante, necesare pentru asigurarea capacititii administrative de accesare §i
implementare a finantarilor externe.

O componenti importanti a reorganizirii o repre ntd domeniul asistentet sociale, unde, in
conformitate cu legislatia in vigoare, au fost transformate functiile existente in functii specifice de
asistent social, fi° d totodata infiintat un post de sofer pentru deservirea activitatilor specifice
acestui domeniu. Aceste posturi sunt finantate din capitolul bugetar aferent asistenfei sociale si se
incadreazi in categoria posturilor exceptate de la plafonul maxim, conform art. III alin. (2) din

0O.U.G. nr. 63/, 10.

273



In mod distinct, la numirul maxim de 24 de posturi stabilit pentru comuna V1adeni se adaugé
un numar de 4 posturi exceptate, respectiv un post de sofer microbuz scolar  trei posturi ¢
domeniul asistentei sociale, rezultind un total de 28 de posturi care vor fi evidentiate in structura
organizatorica.

De asemenea, comuna Vladeni implementeaza un proiect finantat din fonduri europene privind
infiintarea unui Centru Comunitar Integrat, in cadrul caruia vor functi 1a posturi de asistent
medical comunitar si consilier scolar, acestea fiind finantate prin proi t si incadrate in categoria
exceptiilor legale.

Se apreciaza ca masurile de reorganizare propuse sunt necesare nu doar pentru respectarea
obligatiilor legale impuse de O.U.G. nr. 7/2026, ci §i ca o misurd de bund administrare, avand ca
scop eficientizarea activitatii institutiei, utilizarea judicioasd a fondurilor publice si adaptarea
structurii organizatorice la nevoile reale ale amunitatii.

Totodatd, neadoptarea acestor masuri in termenul legal ar atrage sanctiuni financiare severe,
inclusiv suspendarea transferului cotelor defalcate din impozitul pe venit, conform art. XL alin.
(5) din O.U.G. nr. 7/2026.

Fati de cele prezentate, se constati ca masurile propuse prin proiectul de hotardre sunt
fundamentate din punct de vedere legal, respectd plafonul maxim de posturi stabilit i asigura
mentinerea capacitafii administrative a institutiei, fiind conforme  prevederile O.U.G. nr. 7/2026,
O.U.G. nr. 63/2010 si ale Co " lui administrativ.

in consecintd, apreciem ci proiectul de hotarére intruneste conditiile de legalitate si oportunitate

si poate fi supus spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al comunei Vladeni.
Intocmit,

Secretar General cu atributii dejegate,

Viorica MUTIHAC
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NOTA JUSTIFICATIVA
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Vladeni si f damentarea

Statului de Functii in conformitate cu prevederile art. XL din OUG nr. 7/2026

1. TEMEIUL LEGAL
Prezenta nota justificativi este intc nita in temei
a) Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea  completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitafii financiare a
unititilor administrativ-teritoriale, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 146 din
25 februarie 2026, in special art. XL alin. (1)-(7);
b) Ordonantei de urgentd a ¢ vernului nr. 63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locate, precum si pentru stabilirea nor mésuri financiare, cu
modificirile si completarile ulterioare;

Ordonantei de urgentd  Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific#rile g1
completarile ulterioare;
d) Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu mo ficérile °
completdrile ulterioare;
e) prevede lor art. 5 lit. g), lit. f), art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1),
art. 370, art. 385 alin. (3), art. 402, 404, art. 407, art. 409 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
f) prevederilor art. 6 alin. (1) din O.U.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de
solutionare a petitiilor; potrivit art. XVI alin. (3) din Legea nr. 100/2024 (in vigoare de la 2] aprilie
2024), autorititile si institutiile publice in cadrul cdrora sunt angajati asistenti sociali au obligatia
de a stabili functiile publice specifice de asistent social ~~ de a le echivala cu functiile p..lice
generale, potrivit art, 125 alin. (3) si (4) din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si1 completirile
ulteripare;
g) prevederilor art.  din Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social, cu modificérile si

completdrile ulterioare, care reglementeaza conditiile necesare pentru exercitarea profesiei de

s nt social;
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h) comunicarii Prefectt i judetului privind numérul maxim de posturi aferent anului 2026,

transmisa in termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a O.U.G. nr. 7/2026.

II. SITUATIA ACTUALA A PERSONALULUI (STATUL DE FUNCTII iN VIGOARE)

Conform Adresei Institutiei Prefectului nr. 8500 din 20.05.2025, unitdtii noastre i-a fost
comunicat initial un numar maxim de 27 de posturi aferente punctului 1 din anexa la O.U.G. nr.
63/2010 (cuprinzind functiile de primar, viceprimar §i secretar general), plus 1 post de sofer. La
acel >ment, pentru celelalte puncte din anexd (evidenta persoanelor, politie locala, fonduri
externe), cifra con 1icata a fost 0.

Subliniem faptul ¢3, la momentul prezentei reorganiz 1, in cadrul aparatului de specialitate al
primarului igi desfagoara activitatea un numar de 19 persoane angajate efectiv.

Aplicdnd procentul de 20% , rezulta 3,8, asadar nu pot fi reduse 1 numar mai mare de 3 posturi
ocupate la nivelul UAT Vladeni.

Urmare a intrarii in vigoare a OUG nr. 7/2026, prin Adresa lnstitutiei Prefectului nr. 4094 din
16.03.2026, s-a comunicat noul plafon maxim de posturi pentru anul 2026, fiind stabilit un numér
de 19 posturi pentru Punctul 1 din Anexa, 5 posturi pentru implem: tarea proiectelor din
fonduri externe (Punctul 4) si 1 post de sofer (Punctul 5), rezultind un numir total de 24 de
posturi, ca urmare a aplicirii procentului de 30% ( postul de gofer va fi luat in calcul la
exceptii).

in vederea incadririi in numirul maxim de posturi, autoritatea publicii locala opteazi pentru
aplicarea prevederitor art. XL alin. (7) lit. b) din QUG nr. 7/2026, care permite cumularea
reducerilor de la toate punctele din anexa la OUG nr.63/2010.

Optiunea adoptata are la bazi urmatoarele considerente: necesitatea mentinerii functionalitati
optime a aparatului de specialitate, asigurarea continuitatii serviciilor publice esentiale cétre
cetiteni i evitarea disfunctionalitatilor majore in activitatea administrativi. Am analizat cu
prioritate gradul de ocupare a] posturilor §i am urmarit eliminarea impactulut social negativ pe
care l-ar fi avut eventuale masuri de restructurare a personalului deja angajat,

Aceastd analizd de cienti a structurilor existente ne- permis sid asigurdm o structurd
echilibrati si adaptati nevoilor reale de funcfionare ale institutiei.

Apreciem ¢i aceast reorganizare este necesara nu doar pentru respectarea unei obligatii legale

exprese, ¢i §i ca 0 masurd de buna administrare, prin care urmiirim fo’ .ireajudicioasi a fondur™ r
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publice si cresterea eficientei administrative. Masurile propuse sunt fundamentate pe s* 1atia realé
a personalului §i sunt calibrate in raport cu capacitatea financiarda a UAT Vladeni, fiind
iplementate cu respectarea deplind a drepturilor legale ale personalului afectat. Nerespectarea

acestor termene ar fi c*-as, conform art. XL alin. (5) din OUG nr. 7/2026, suspendarea transferului
cotelor defalcate din impozitul pe venit, fapt ce a impus aplicarea cu celeritate a prezentelor masuri.

in mod distinct, la numarul maxim de 24 posturi stabilit, se adaugi categoriile de posturi
exce] ate conform legii, care nu intr3 in calculul plafonului administrativ.

in conformitate cu art. III alin. (2) din QUG nr. 63/2010 si Circulara nr. 4138/2026, posturile
pentru care nu se aplicd prevederile alin.(1) al art.IIl din O.U.G. nr.63/2010 privind numérul
maxim de posturi stabilit, sunt:

Total numir de posturi exceptate: 4 posturi:
- 1 post de functie contractuald de executie de Sofer microbuz scolar, In cadrul Compartimentului
Administrativ, finantat din Capitolul bugetar 65.02 ,Invitamant”, subcapitolul 65.02.50 ,,Alte
cheltuieli in domeniul invatAimantului™;
- 2 posturi ¢ functie publici specifica de executie de Asistent Soc , clasa I, grad profesional
superior, in cadrul Compartimentului Asistentd Sociala, finantate din Capitolul bugetar 68.02
,Asigurdr si asistenta sociald”, subcapitolul 68.02.50 ,,Alte cheltuieli in domeniul asiguririlor si
asistentei sociale”, paragraful ¢ = 02.50.50 ,,Alte cheltuieli in domeniul asistentet sociale™;
- 1 post de functie contractuald de executie de Sofer II, in cadi  Compartimentului Asistenta
Sociala, destinat deservirii echipei comunitare, finantat din Capitolul bugetar 68.02 , Asigurdri §i
asistentd sociala”, subcapitolul 68.02.50 ,,Alte cheltuieli in domeniul asigurdrilor si asistentei

so le”, paragraful « .02.50.50 ,Alte chi uieli in domeniul asistentei sociale™.

Mentionam ¢3 personalul din cadrul Serviciului/compartimentului de Asistentd Sociald
desfasoari in procent de 100% activitate de asistenta sociala conform fiselor postului.

De asemenea, UAT Vlideni implementeazi un proiect pe fonduri europene *  vind infiintarea
unui Centru Comunitar Integrat, obiectiv de investifii ce a fost receptionat la data prezentei. in
cadrul acestui centru urmeaza si isi desfasoare activitatea o Echipd Comunitard Integrata, structura
multidisciplinari esentiald formata din asistent medical comunitar si consilier scolar.

Aceste posturi sunt finantate direct prin proiect §i se incadreazi in categoria exceptiilor legale,

functionarea lor fiind reglementata prin Protocolul de Colaborare . 614 din 23.03.2026, incheiat
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intre UAT Vlideni, Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale, Ministerul Sanatafii, Ministerul
Educatiei si ANPIS. Ca urmare a acestor ajustari narative si structurale, reorganizarea nu vizeaza
red erea persor ului ocupat, ci optimizarea aparatului.

in concluzie, raportat la prevederile legale invocate si fatd de aspectele prezentate, UAT
Comuna V1~ “eni respectd numirul maxim al posturilor determinate potrivit art. XL alin.(1) din
OUG 7/2026, respectiv 24 posturi, la care se adaugi cele _ 4 _ posturi exceptate, rezultind
un total de 28  posturi, care vor evidentiate in structura organizatorica a autoritatii publice
locale.

Avind in vedere considerentele expuse, prezenta notd " istificativa demonstreaza ca mésurile
propuse prin hotararea consiliului local ce va fi adoptata, sunt:
- conforme cu prevederile imperative ale OUG nr. 7/2026;
- fundamentate pe analiza situatiei reale  personalului din aparatul de specialitate al primariei;
- calibrate In raport cu capacitatea financiara a unitatii administrativ-teritoriale §i cu nevoile reale
ale serviciilor publice furnizate cetagenilor;

- implementate cu respectarea drepturilor legale ale personalului.

ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE,
Primar
IULIAN-IUSTIN %RDEA

k-
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL,
Contabil,
Cameluta TATARU

-

RESPONSABIL RESURSE UMANE,
Consilier Principal,

Sergiu COW






Auto "dti exe tive, subcapitol 51.02.01 Autorititi executive si legi itive, paragraf

51.02.01.03 Autoritafi executive.

Economia totald re “'zatd este in cuantu  de 716,00 mii lei/an, din care 437,00 ui lei este

rezultati ca urmare a exceptiilor stipulate in OUG 7/2026.

Masurile adoptate asiguri sustenabilitatea financiarda a UAT Comuna Vladeni, judetul lagi

si respectd pr ederile OUG nr. 7/2026, permitind redirectionarea resurselor economisite catre

alti indicatori din sectiunea de functionare a bugetului local.

COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABIL
Contabil,

Cameluta Tataru
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Sindicatul National SCOR Sindicatul National  Solidaritatea
2
al Salariatilor Comunelor si Oraselor din Roménia [ and Comunelor
| . si Oraselor
é‘ediu{ in Primdria comunei Tarcdu, jude;ul.Necfm,t J . ' T
Inregistrat sub nr. 1/21.11.2022 - Judecdtoria Bicaz , _ o
CIF 47311666/14.12.2022 (ML G L ILLLELC D O G LIt LA,

Telefon 0722613250 e-mail: presedinte@sindicatulscor.ro www.sindicatulscor.ro

A %' Grupa Sindicald constituiti in Comuna Vlideni, judetul Iasi
B Ly -
by e 017
pen 00 H " Proces — verbal de consultare
* in privinta proiectului Hotdrarii Consiliului Local privind reorganizarea institutiei,
in conformitate cu prevederile art. X si XL din Ordenanta de urgenti a Guvernului nr. 7/2026

Prin prezentul proces-verbal de consultare,

in temeiul prevederilor art. XL alin. (13) din OUG nr. 7/2026, care precizeazé faptul ca modalitatile si
procedura de reducere a cheltuielilor de personal si de incadrare in numarul maxim de posturi previzuta

la alin. (12) se realizeazi cu consultarea organizatiilor sindicale din institutie,
noi, partenerii de dialog social din cadrul Comunei Vladeni, judeful lasi, reprezentati prin:

» Domnul lulian-Tustin BURDEA, primarul Comunei Vlideni, in calitate de persoana care
exercitd legal atributiile de angajator, precum si de initiator al proiectului hotdrarii consiliului

local privind punerea in aplicare a prevederilor OUG nr. 7/2026;

» Domnul BURA George-Citilin, in calitate de lider al grupei sindicale a Sindieatului National
SCOR constituite in cadrul primariei Comunei V1adeni, potrivit Statutului sindicatului

confirmim faptul ci, la data de 09.04.2026 a avut loc consultarea organizaiei sindicale pe marginea
Proiectului hotdrdrii consiliului local privind aprobarea organigramei i statului de functii al personalului
din cadrul U.A.T. Comuna Viideni, judeful lasi, ca urmare a reorganizdrii prevazute de art. XL din O.U.G.
nr. 7/2026, proiect care a fost pus anterior la dispozitia sindicatului pentru analiza, impreund cu referatul

de aprobare al initiatorului si cu raportul de specialitate al structurii responsabile cu resursele umane.

In urma analizei proiectului de hotirare, precum si a negocierilor purtate cu conducatorul institutiei,
organizatia sindicald constatd cd proiectul de hotdrdre are la bazd obligatia de incadrare intr-un numar
maxim de posturi calculat si comunicat de cdire prefectul judetului fard a fi incdlcate prevederile
cumulative ale pet. 1 din anexa la QUG nr. 63/2010, precum si ale Art. XL (1) din QUG nr. 7/2026.

Prezentul act de consultare nu inliturd dreptul legal al Sindicatului Nagional SCOR de a intreprinde

orice demersuri viitoare, la cererea membrilor sii, in masura in care vor fi afectate drepturile acestora.

Primar Lider grupa sindicalid SCOR

Tulian-Tustin WRDEA George-Catalin BUP;K



ROMANIA
JUDETUL 1ASI

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VLADENI

COMISIA PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, JURIDICA, AGRICULTURA, PROTECTIA MEDIULUI SI
GOSPODARIRE COMUNALA, DREPTURILE CETATENILOR

AVIZUL

pentru proiectul de hotarare nr. 30 din 09.04.2026 privind aprobarea organigramei si statului de functii al
personalului din cadrul U.A.T. Comuna Vlddeni, judetul fasi, ca urmare a reorganizarii prevazute de art. XL din
O.UG. nr. 7/2026

Avand in vedere prevederile art. 125 alin. (1), lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Analizdnd proiectul de hotarare nr. 30 din 09.04.2026 privind aprobarea organigramef si statului de functii al
personalului din cadrul UA.T. Comuna Viddeni, judetul lasi, ca urmare a reorganizdrii prevazute de art. XL din O.U.G.
nr. 7/2026 nsotit de referatul de aprobare al initiatorului si de documentele de prezentare si motivare,

Tn temeiul art. 125 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernuiui nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, ,COMISIA PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, JURIDICA,
AGRICULTURA, PROTECTIA MEDIULUI SI GOSPODARIRE COMUNALA, DREPTURILE CETATENILOR” adopta urmatorul
AVIZ.

Art. 1 - Se avizeaza favorabil proiectul de hotarare nr. 30 din 09.04.2026 privind aprobarea organigramei si
statului de functii al personalului din cadrul U.AT. Comuna Vladeni, judetul lagi, ca urmare a reorganizarii
prevazute de art. XL din Q.U.G. nr. 7/2026 initiat de lulian-lustin BURDEA, Primarul comunei Vladeni.

Art. 2 - Prezentul aviz se comunica secretarului general al comunei Vlddeni prin grija secretarului comisiei, in
termenul recomandat, cel mai tarziu in ziua sedintei.

PRESEDINTELE COMISIEL: SECRETARUL COMISIEL:
Vasilg, BURA Gheorghe FRUNZA

v

* Prezentul aviz are caracter consultativ, potrivit art. 136, alin {8), lit ¢} din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 57/2019



ROMANIA
JUDETUL IASI

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VLADENI

COMISIA DE BUGET-FINANTE SI PROGRAME DE DEZVOLTARE ECONOMICO-SOCIALA, ADMINISTRAREA
DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT AL U.A.T, URBANISM

AVIZUL

nr.59 din 16.04.2026"

pentru proiectul de hotédrére nr. 30 din 09.04.2026 privind aprobarea organigramei si statului de functii al
personalului din cadruf U.A.T. Comuna Viddeni, judetul lasi, ca urmare a reorganizarii prevézute de art. XL din
OUG. nr. 7/2026

Avand in vedere prevederile art. 125 alin. (1), lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Analizdnd proiectul de hotardre nr. 30 din 09.04.2026 privind aprobarea organigramei si statului de functii al
personalului din cadrul UA.T. Comuna VIddeni, judetul lasi, ca urmare a reorganizarii prevazute de art. XL din O.U.G.
nr. 7/2026 insotit de referatul de aprobare al initiatorului si de documentele de prezentare si motivare,

in temeiul art. 125 alin. (2) din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, ,,COMISIA DE BUGET-FINANTE SI PROGRAME DE DEZVOLTARE ECONOMICO-
SOCIALA, ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT AL U.A.T, URBANISM" adopta urmatorul AVIZ.

Art. 1 - Se avizeaza favorabil proiectul de hotarare nr. 30 din 09.04.2026 privind aprobarea organigramei si
statului de functii al personalului din cadrul U.A.T. Comuna Vladeni, judetul lasi, ca urmare a reorganizarii
prevazute de art. XL din Q.U.G. nr. 7/2026 initiat de lulian-lustin BURDEA, Primarul comunei Viddeni.

Art. 2 - Prezentul aviz se comunica secretarului general al comunei VIddeni prin grija secretarului comisiei, in
termenul recomandat, cel mai tarziu in ziua sedintei.

PRESEDINTELE COMISIEL SECRETARUL COMISIEL:
Catalin BRINZANU Alexandra-$tefana ADOCHITI

* Prezentul aviz are caracter consultativ, potrivit art. 136, alin (8), lit ¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019




ROMANIA
JUDETUL IASI

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VLADENI

COMISIA PENTRU INVATAMANT, SANATATE, CULTURA, PROTECTIE SOCIALA

AVIZUL

nr.62 din 16.04.2026"

pentru proiectul de hotarére nr. 30 din 09.04.2026 privind aprobarea organigramei si statufui de functii al
personalului din cadrul U.A.T. Comuna Viddeni, judetul lasi, ca urmare a reorganizarii prevazute de art. XL din
O.U.G. nr. 7/2026

Avand in vedere prevederile art. 125 alin. (1), lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.
Analizénd proiectul de hotarare nr. 30 din 09.04.2026 privind aprobarea organigramei si statului de functii al

personalului din cadrul UA.T. Comuna Viddeni, judetul lagi, ca urmare a reorganizarii prevazute de art, XL din O.U.G.
nr. 7/2026 insotit de referatul de aprobare al initiatorului si de documentele de prezentare si motivare,

In temeiul art. 125 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, ,COMISIA PENTRU INVATAMANT, SANATATE, CULTURA, PROTECTIE
SOCIALA" adopta urmadtorul AVIZ.

Art. 1 - Se avizeaza favorabil proiectul de hotérare nr. 30 din 09.04.2026 privind aprobarea organigramei si
statului de functii al personalului din cadrul U.A.T. Comuna Viddeni, judetul lasi, ca urmare a reorganizarii
prevazute de art. XL din 0.U.G. nr. 7/2026 initiat de lulian-lustin BURDEA, Primarul comunei Viadeni.

Art. 2 - Prezentul aviz se comunica secretarului general al comunei Viddeni prin grija secretarului comisiei, in
termenul recomandat, cel mai tarziu Tn ziua sedintei.

PRESEDINTELE COMISIEL; SECRETARUL COMISIEL
loan COTIUGA llie PAHOLNISCHI

* Prezentul aviz are caracter consultativ, potrivit art. 136, alin {8), lit ¢} din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019



