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Sat Vladeni, str. Garii nr.8; Tel/Fax: 0232 / 299690
E-mail: primaria@primariavladeniiasi.ro; primariavladeniiasi@yahoo.com; C.L.F. 4540216

in temeiul art, 155 alin. (5) lit. e), art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 199 alin. (1) din Codul

administrativ,

DISPUNE:
Art. 1, Se aprob3 Regulamentul Intern la nivelul angajatorului UAT Comuna Vladeni, conform

Anexei nr, 1 care face parte integrant din prezenta dispozitie.

Art, 2, Orice modificare a Regulamentului Intern aprobat prin prezenta dispozitie va fi supusi

consultani grupei sindicale SCOR la nivelul UAT Comuna Vl]adeni, in conditiile fegti.

Art. 3. La data intrdrii in vigoare a prezentei dispozifii, orice prevederi contrare isi inceteaza

aplicabilitatea.

Art. 4. Prezenta dispozitie poate fi atacatd in conformitate cu prevederile si termenele previzute

de Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completérile

ulterioare.

Art, 5. Secretarul cu atributii delegate va comunica prezenta dispozifie persoanelor interesate,
Institutiei Prefectului Judetului lasi, Primarului Comunei Vlddeni si ¢ va aduce la cunogtintd

publicé prin publicarea pe site-ul institutiei.

Primarul Comunei Viadeni
lulian-Tustin BURDEA——_
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\\\\@J v, ///,\;\ ) Con'trasemneazﬁ pe:ntru Iegalita.te .
M A in conformitate cu prevederile art, 243 alin, (1} lit. a)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Secretarul General cu atributii delegate al Coinunei Viideni,
Viorica MUTIHAC F
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PROCEDURI OBLIGATORII ULTERiVARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI

COMUNEI NR. 1/14.01.2026

Nr Semnitura persoanei
c n. Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN responsabile si efectueze
) procedura
0 | 2 (3
1 [Semnarea dispozitiei 14 /Q1/ 2026 —
2 |Comunicarea citre primar® 140172026
3 comunlf:grea cétre prefectul 24 /0172026
udetului
4 |Aducerea la cunostinta publici*™* 14 /0172026
Comunicarea, numai in cazul celei cu
3 learacter individual"® 14/01/2026
Dispozitia devine obligatorie® sau
6 |rroduce efecte juridice”, dupi caz 14 /0172026 i
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PROIECT DE DISPOZITIE
nr. 1 din data de 14.01.2026

privind aprobarea Regulamentului Intern la nivelul angajatorului Comuna Vladeni

Primarul Comunei Vladeni, judetul [asi, domnul Iulian-Iustin Burdea, in temeiul art. 155 alin.
(1) lit. b) si art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, emite prezenta dispozitie,

Luéind act de:

a) Raportul compartimentului de resort inregistrat cu nr. 97/14.01.2026, privind necesitatea
aprobarii Regulamentului Intern la nivelul angajatorului UAT Comuna Vl]identi;
b) Procesul-verbal nr. 94/14.01.2026, incheiat cu membrii grupei sindicale SCOR la nivelul UAT

Comuna Vlideni, privind consultarea/avizarea Regulamentului Intern.

Analizind temeiurile juridice, respectiv:

a) art. 8 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publica,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

b) art. 1, art. 2 lit. a) si lit. b), art. 5 alin. (4) lit. a) si lit. b) din Legea nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completérile ulterioare;

¢) art. 42 si art. 81 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativi pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) art. 1 alin. (1) i alin. (2) din Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu
medificérile st completarile ulterioare;

e) art. 241, art. 242, art. 243 si art. 244 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare;

f) art. 55 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

admimistrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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in temeiul art. 155 alin. (5) lit. e), art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 199 alin. (1) din Codul

administrativ,

DISPUNE:
Art, 1, Se aprobd Regulamentul Intern la nivelul angajatorului UAT Comuna V1adeni, conform

Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art, 2. Orice modificare a Regulamentului Intern aprobat prin prezenta dispozitie va fi supus#

consultarii grupei sindicale SCOR la nivelul UAT Comuna Vlideni, in conditiile legii.

Art. 3. La data intrérii in vigoare a prezentei dispozitii, orice prevederi contrare isi inceteazi

aplicabilitatea.

Art. 4. Prezenta dispozitie poate fi atacatd in conformitate cu prevederile si termenele previzute

de Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificdrile si completirile

ulterioare.

Art. 5. Secretarul cu atributii delegate va comunica prezenta dispozitie persoanelor interesate,
Institutiei Prefectului Judetului Tagi, Primarului Comunei Viddeni si o va aduce la cunostin{i

publicd prin publicarea pe site-ul institutiei.

Primarul Comunei V1ideni
Tulian-Iustin BURDEA g

Avizeazi proiectul de hotirire
in conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1) lit. a)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Seeretarul General cu atributii delegate al Comunei Vlideni,
Viorica MUTIHAC %?J
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Nr. 97/14.01.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

privind necesitatea aprobirii Regulamentului Intern la nivelul angajatorului UAT Comuna
Vlddeni

In conformitate cu prevederile legale in vigoare si avand in vedere necesitatea reglementrii
raporturilor de munci la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Vlideni, se
impune aprobarea Regulamentului Intern, ca act intern obligatoriu al angajatorului, care stabileste
cadrul organizatoric, disciplinar $i procedural aplicabil salariatilor.

Regulamentul Intern reprezinta un instrument esential pentru asigurarea desfasuririi activitatii
in conditii de legalitate, eficientd §i transparenti, contribuind la clarificarea drepturilor si
obligatiilor salariatilor i ale angajatorului, precum si la stabilirea normelor de conduita si
disciplind a muncii.

Totodata, Regulamentul Intern este intocmit cu respectarea dispozitiilor Codului muncii, fiind
supus consultérii organizatiet sindicale/reprezentantilor salariatilor, conform prevederilor legale.
Tn acest sens, a fost intocmit Procesul-verbal nr. 94/14.01.2026, incheiat cu membrii grupei
sindicale SCOR la nivelul UAT Comuna Vlideni, privind consultarea asupra proiectului
Regulamentului Intern.

Proiectul de dispozitie privind aprobarea Regulamentului Intern are la baza urmatoarele
prevederi legale:

- art. 241, art. 242, art. 243 si art. 244 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificdrile si completarile ultertoare;

- art. 8 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata,
cu modificarile st completarile ulterioare;

- art. 1, art. 2 lit. a) si lit. b), art. 5 alin. (4) [it. a) si lit. b) din Legea nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completirile ulterioare;

- art. 42 g1 art. 81 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare;

- art. 1 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu

modificarile si completirile ulterioare;
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- art. 155 alin. (1) lit. A) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si

completérile ulterioare.

Aviand in vedere:

- necesitatea actualizirii st uniformizérii normelor interne aplicabile salariatilor din cadrul

Primiriei Comunei Vlideni;

- asigurarea unui cadru clar privind disciplina muncii, procedurile interne i respensabilitatile la

locul de munca;

- obligativitatea legald a angajatorului de a intocmi si aduce la cunostinta salariatilor Regulamentul

Intern;

- apreciem ca sunt indeplinite conditiile legale pentru emiterea dispozitiei privind aprobarea

Regulamentului Intern.

Fafd de cele prezentate, se propune aprobarea Regulamentului Intern la nivelul angajatoruini

UAT Comuna Vladeni, conform Anexei nr. 1 la dispozitie.

intocmit,
Consilier Principal,

Corbu Sergiu~

4
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Art. 2 Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau ale
salariafilor, care sunt prevazute in alte acte normative, care privesc raporturile de munci si de
disciplind a muncii, aplicabile in administrafia publici locala.

Art. 3 Aplicabilitatea

(1) Prevederile prezentului Regulament Intern se aplica tuturor functionarilor publici si angajatilor cu
contract individual de munca din cadrul structurii functionale definite prin lege si denumite Primaria
comunei VLADENI precum si din cadrul serviciilor fira personalitate juridica coordonate si conduse
de primarul comunei, indiferent de durata raporturilor de serviciu sau a contractului de munci sau de
modalititile in care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu. necunoasterea prevederilor
regulamentului nefiind opozabila in raporturile de munci sau de serviciu.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiv funcfionarilor publici debutanti i salariatilor
aflati in perioada de proba.
Art. 4 Aplicabilitatea in cazul delegirilor si detasarilor
(1) Obligativitatea respectirii prevederilor Regulamentului revine functionarilor publici sau
salariatilor detasaji de la alti angajatori, pentru a presta munci in cadrul Primariei Comunei
VLADENI pe perioada detasarii.
(2) Persoanelor delegate care presteazd munca in cadrul Primdriei Comunei VLADENI le revine
obligatia de a respecta, pe langa normele de disciplina stabilite de catre angajatorul acestora si normele
prezentului Regulament Intern .
Titlul I1
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca,
in cadrul Primiriei comunei VLADENI

Capitolul I - Reguli generale

Art. 5 (1) Angajatorul este obligat si ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii §i sin#tatii
salariatilor si si asigure securitatea §i sinatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Angajatorul asigurd planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitdtii de prevenire si
protectie In cadrul organizatiei.

Art. 6 Orice persoana poate fi angajata in munca sau numita in funcie numai pe baza unei adeverinte
medicale, care mentioneaza faptul ¢i cel in cauzi este apt pentru prestarea activitaii respective.

Art. 7 Conducerea institutiei asigurd amenajarea i dotarea corespunzitoare a fiecirui loc de munci cu
mobilier, materiale, rechizite si aparatura necesara.

Art. 8 Conducerea comunei VLADENI are obligatia sa asigure salariatilor conditii normale de munca
$i igiend, de natura sa le ocroteasca sanitatea si integritatea fizica si psihici. In cazul deplasarilor in
interesul serviciului, angajatii au dreptul s foloseasca masinile instituiei, cu conditia s defina permis
de conducere corespunzitor §i s aiba fisa de aptitudini completata cu specificatiile respective.

Art. 9 (1) Examenul medical la angajare §i controlul periodic medical de medicina muncii in baza
contactului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale sunt obligatorii pentru tofi salariatii.

(2) Unitatea va facilita salariatilor efectuarea anuali a unui control medical general, altul decat cel
prevazut la alin. (1).

(3) Costurile generate de efectuarea controalelor medicale prevazute la alin. (1) 51 (2) se vor suporta de
citre unitate.

(d) in situatii deosebite, salariait pot beneficia de ajutoare de urgentd pentru acoperirea partiala sau
integrala a costurilor generate de efectuarea unor tratamente sau interventii medicale.

Art. 10 Functionarilor publici li se poate aproba, in mod exceptional, pentru motive de sanatate,
schimbarea compartimentului in care isi desfisoara activitatea, daci existi o functie publica
corespunzatoare vacantd, dacd functionarul public in cauza este apt profesional si indeplineasca noile
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e) sd comunice irediat conducerii institutiei sau angajatilor cu rispunderi specifice privind securitatea
$i sanatatea in munca orice situatie pe care o considerd un pericol pentru desfasurarea in conditii de

siguranti a muncii.

f) sa opreasci lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si si il informeze de
indata pe conducatorul locului de munci;

8) sa dea relatiile solicitate de organele de control §i de cercetare in domeniul protectiei muncii.

Art. 25 Pe linia P.S.1., personalul angajat trebuie sa respecte urmatoarele reguli:

a) sa sesizeze compartimentul administrativ in legiitura cu orice abatere sau situajie care ar putea
provoca incendii sau avarii, precum §i cu orice defecfiune de care a luat cunostinta;

b} sa nu arunce bete de chibrit sau resturi de {igari aprinse pe jos sau in cosurile de hartii:
¢) sd nu fumeze decét in locurile special amenajate, stabilite prin decizie a conducitorului institutiei;

d) sd nu blocheze culoarele si scarile de acces cu materiale ce ar impiedica evacuarea bunurilor in caz
de incendiu sau interventie pentru stingerea incendiului;

e) sa nu umble la instalatii, aparate sau tablouri electrice.

Capitolul II - Protectia maternitditii la locul de munci
Art. 26 Igiena, protectia sidnititii si securitatea muncii
in ceea ce priveste securitatea §i sanitatea in munca a salariatelor gravide si / sau mame, liuze sau

care alapteazi, angajatorul va asigura la locul de muncd masuri privind igiena, protectia sanatatii si
securitatea muncii pentru acestea, conform prevederilor legale in vigoare.

Art, 27 Informadri in scris cu privire la starea fiziologica

Salariatele gravide $i / sau mamele, lduzele sau care alipteazi, pentru a beneficia de aceste misuri,
trebuie si informeze in scris angajatorul asupra stirii lor fiziologice, astfel: salariata gravid va anunta
in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate, va depune in copic Anexa pentru
supravegherea medicald a gravidei — document medical.

TITLUL III 5
Drepturile gi obligatiile conducerii Comunei VLADENI y
§i ale salariatilor aparatului de specialitate al Primarului Comunei VLADENI

Capitolul I - Drepturile i obligafiile conducerii Comunei VLADENI

Art. 28 Conducerca Comunei VLADENI este asigurati de catre primar, cu sprijinul viceprimarului si
al secretarului general, in limita atributiilor legale ale acestora precum si in limita atributiilor delegate
prin dispozitia primarului.

Art. 29 (1) Primarul comunei VLADENI asiguri respectarea drepturilor si libertagilor fundamentale
ale cetafenilor. a prevederilor Constitutiei Roméniei, a legilor tirii, a decretelor Presedintelui
Romaniei, a hotérérilor §i ordonantelor Guvernului Romaniei, a actelor administratiei publice centrale
si locale, a hotarérilor Consiliului Local al comunei VLADENI,

(2) Primarul comunei VLADENI coordoneaza §i conduce serviciile din aparatul de specialitate si
serviciile publice de interes local §i indeplinegte atribuiile legale ce-i revin in aceasta calitate.

Art. 30 Primarul Comunei VLADENI are urmitoarele drepturi:

a) s propuni Consiliului Local al comunei VLADENI, spre aprobare, organigrama institutiei si statul
de functii al aparatului de specialitate, sd stabileasca organizarea si functionarea Primariei, precum si
programul de lucru, pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate;



b) si stabileasca Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Funciionare, fiscle posturilor si
sarcinile de serviciu, politica, strategia i obiectivele pentru realizarea misiunii Primiriei comunei

VLADENI;
¢) sa emita dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalititii lor;

d) sd exercite controlu] asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a obiectivelor
institutiei;

e) sé angajeze pe posturile vacante sau si numeasci in functiile publice vacante salariatii, in conditiile
legii, sd asigure promovarea i avansarea salariatilor, cu respectarea legii si a prezentului regulament;
f) sd acorde calificative, ca urmare a evaluarii performanielor profesionale anuale, in conformitate cu
prevederile legale;

g) sd aprobe participarea salariatilor la cursurile i programele de perfec{ionare profesionala, in baza
Planului anual.

h) sid constate si si aplice sanctiuni corespunzitoare abaterilor disciplinare sivirsite, conform
prevederilor legale in vigoare si ale prezentului Regulament intern;

i) sa conduc3 aparatul de specialitate al primarului comunei VLADENI;

J) s& ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgent3;

k) sd ia misuri pentru asigurarca inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului efectuirii
serviciilor publice de interes local, precum si a inventarierii bunurilor din patrimoniul public si privat
al comunei VLADENI:

-/ 83 numeasca §i sa dispuni suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa

caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru salariatii din cadrul aparatului de specialitate,
precum si pentru conducatorii serviciilor publice de interes local;

m) sid acorde salariatilor premii si alte stimulente, potrivit legii, in functie de performante si
importanfa contributiei la realizarea obiectivelor stabilite, de indeplinirea criteriilor de acordare
stabilite, de rezultatele obtinute in activitate, apreciate ca valoroase, dupi caz.

Art. 31 Conducerea Primdriei are urmatoarele obligatii fatd de salariati si fa{d de drepturile ce se cuvin
acestora, In aceasta calitate:

a) asigurarea repartizarii judicioase a fortei de muncd, organizarea selectionirii fortei de munci in
vederea incadrérii in muncd, in vederea promovarii personalului, in funciie de capacitatea profesionala
$1 in vederea orientirii profesionale, astfel:

» incadrarea personalului contractual se face prin incheierea contractelor individuale de munca
in structurile prevazute de legislatia in vigoare;

¢ numirea in functiile publice se face in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;
b} sa acorde salariatilor, la termenele si in conditiile stabilite, toate drepturile salariale ce decurg din
actele normative in vigoare, respectiv:
¢ spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare de pana la 15% din salariul de baza, acordat
in conditiile legii.
* sumele necesare drepturilor mai sus menionate vor fi achitate in funciic de prevederile
bugetare anuale din bugetul comunei VLADENL.

¢ in cursul anului, pentru premierea individuald a personalului care s-a remarcat printr-o
activitate decosebita, institufia va constitui un fond de premiere lunar, conform legislatiei in
vigoare, iar premiile astfel constituite se vor acorda nominal de catre ordonatorul principal de

credite.
* in cazul decesului salariatului, familia acestuia va beneficia de un ajutor acordat in cuantum de
3 salarii medii.



¢) sa plateasca, inaintea oricaror alte obligatii, salariile, contributiile si impozitele aflate in sarcina lor
$i 58 nu opereze nici o retinere din salariu, in afara cazurilor si conditiilor previzute de lege;

d) s asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea sarcinilor de
munca $i conditiile corespunzitoare de munci;

€) 53 examineze cu atenfie §i sa ia in considerare sesizarile si propunerile salariatilor in vederea
imbunitatirii activititii in toate compartimentele §i sa-i informeze asupra modului de rezolvare a lor;

f) s& respecte prevederile legale in legitura cu recrutarea, numirea si promovarea functionarilor
publici, respectiv angajarea si promovarea personalului contractual;

g) sa elibereze la cerere, potrivit legii, toate documentele care atesta calitatea de salariat al Primariei;
h) sa infiinjeze registrul general de evidenta a salariatilor i s opereze inregistrarile prevazute de lege;
i) s asigure, potrivit legii, confidentialitatea salariului i a datelor cu caracter personal ale salariatilor
Primariei;

i) sa asigure stabilitatea in munca a fiecarui salariat i sd garanteze ca exercitarea functiei si nu
depindi de relatiile interpersonale sau politice;

k) asigurarea conditiilor necesare pentru respectarea normelor de protectic a muncii, de paza contra
incendiilor sau a normelor igienico-sanitare, in conformitate cu prevederile legale;

D) ridicarea calificarii profesionale prin participarea salariatilor la cursuri de perfectionare organizate
pe domeniile de activitate pentru care au fost angajati, precum si pe domeniile similare;

m) sa asigure respectarea si protejarea drepturilor salariagilor impotriva oriciror incercari de incalcare
prin manifestari de subiectivism sau abuz;

n) sa asigure angajatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii;

0) sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si
interesele acestora gi sa find cont de avizele si propunerile Comisiei paritare, facute in exercitarea

atributtilor lor.

p) sa acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege, din contractele
colective de munci aplicabile si din contractele individuale de munci;

Capitolul II - Drepturile si obligatiile functionarilor publici si ale salariatilor contractuali
Art. 32 Salariatii din Primaria comunei VLADENI au, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si siptdmanal;

¢) dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihn, la concedii medicale, concedii de maternitate si
lduzie pentru salariatele unitatii si la alte concedii;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sdnatate in munci;

g) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul la opinie;

n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
7
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bb) sd propuna i si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild §i eficientd a fondurilor
publice, in conformitate cu prevederile legale i s3 mentina ordinea, disciplina si curitenia la locul
de munci;

cc) salariatilor le este interzis sa solicite sau s3 accepte, direct sau indirect, orice fel de daruri materiale
sau banesti sau alte beneficii pentru executarea sarcinilor de serviciu;

dd) sa se prezinte la locul de munca intr-o {inuta adecvatd pentru indeplinirea sarcinilor de lucru;

ee) si-5i completeze cunogtintele cu noutitile in domeniu;
ff) sd-si perfectioneze pregitirea profesionald, fie in cadrul instituiiei, fie urmand cursuri de
perfectionare organizate in acest scop;

gg) sa promoveze raporturi de colaborare cu colegii si subalternii, cat §i raporturi de respect fati de
sefii ierarhici, evitdnd comentariile §i aprecierile referitoare la activitatea altor compartimente;

hh)sid aducid la cunostinta Compartimentului Resurse Umane, modificirile intervenite in situatia
personald (casatorie, divort, nagtere, schimbarea domiciliului, etc.);

i} sa anunte cat mai urgent seful ierarhic despre imposibilitatea prezentarii la serviciu datorita starii
de sinitate sau unor probleme personale, etc.;

JJ) efectuarea deplasarilor in interes de serviciu se vor face numai in baza ordinului de deplasare ;

kk) la inapoierea din deplasare (internd sau externa) salariatii vor prezenta in termen de 5 zile un raport
de activitate in care se vor mentiona principalele probleme rezolvate cit si eventualele masuri sau
dispozitii care s-au transmis pe timpul acestor activitati.

II) functionarii publici au obligatia de a depune declaratia de interese gi avere.

(2) Salariatii cu functii de conducere au in plus, urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de ganse i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru toti salariatii din
subordine;

b) s& examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor profesionale pentru
salariafii din subordine, atunci cind propun promoviri, transferuri, numiri sau eliberari din functti ori
propun acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice formd de favoritism ori

discriminare;

c) sd sprijine propunerile §i inifiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirit activitatii Primariei comunei VLADENI, precum si a calitdtii serviciilor publice oferite
cetidtenilor;

d) sa supravegheze permanent si sa analizeze periodic activitatea din propriul compartiment pentru a
propune actiuni corective $i preventive care s mentind sub control riscurile specifice si si permiti
rezolvarea neconformitétilor semnalate potrivit documentelor de control managerial.

Art. 34 - Se interzice salariatilor:

a) prezentarea la serviciu in tinutd indecentd sau necorespunzitoare, ori sub influenta bauturilor
alcoolice;

b) parasirea locului de munci sau plecarea din institutie fird motive temeinice si fira aprobarea sefilor
ierarhici;
¢) orice preocupdri de ordin personai pe durata programului de activitate;

d) folosirea in interes personal a calculatoarelor si a aparaturii din dotare precum si a altor mijloace
materiale apartinind institutiei, efectuarea de convorbiri telefonice in interes personal, cu exceptia
unor situatii temeinic justificate;

e) scoaterea din cadrul institutiei a oricaror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de inventar,
fard bonuri de iesire eliberate de cei in drept:

f) fumatul in birouri sau holuri, acest lucru fiind permis numat in locuri special amenajate;
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g) furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privati a statului ori a
unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere in alte

conditii decat cele previzute de lege;

h) dezviluirea pe perioada derulirii contractului individual de munci sau a raportului de serviciu,
precum §i ulterior pe o perioada de doi ani, a faptelor sau datelor care, devenite publice, ar diuna
intereselor, imaginii ori prestigiului Primariei comunei VLADENI;

i) utilizarea. in folos personal, a informatiilor pe care le defin in virtutea exercitirii atributiilor de
serviciu sau de care au luat cunostintd in orice mod;

i) exprimarea in public a unor aprecieri neconforme cu realitatea in legaturi cu activitatea Primariei, a
Consiliului local, cu politicile si strategiile acestora ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual adoptate sau emise, dupi caz;

k) exprimarea unor aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Comuna VLADENI, Primarul sau Consiliul local, etc. au calitatea de parte;

1) dezviluirea de informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de lege,

dezviluirea secretului de stat, secretului de serviciu precum si unor fapte, informatii sau documente de
care iau cunostinga in exercitarea sarcinilor, cu exceptia informatiilor de interes public;

m) dezvaluirea unor informatii la care au acces in exercitarea sarcinilor de serviciu, daca aceasta este
de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile municipiului ori ale
unor salariati, precum $i ale persoanelor fizice sau juridice, dupa caz;

n) acordarea de asistentd si consultantd de orice naturad persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii §i sustinerii de actiuni juridice, impotriva statului, municipiului, Primarului, Consiliului
local, etc;

0) adoptarea unei atitudini care aduce atingere onoarei, reputatiei sau demnititii persoanelor cu care

intrd in legéturd in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin intrebuinfarea unor expresii jignitoare,
dezvaluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor plangeri sau sesiziiri calomnioase ;

p) sarbétorirea unor evenimente personale in incinta instituiei;

r) in relatiile cu reprezentantii altor state, s exprime opinii personale privind aspecte nationale sau
dispute internationale;

s) comercializarea de catre salariati a produselor de orice fel in incinta institutiei.

§) s solicite ori sd accepte cadouri, servicii. favoruri, invitafii sau orice alt avantaj care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor oti persoanelor cu care au avut reiatii de afaceri sau
de natura politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot
constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 35 Enumerarea drepturilor gi obligatiilor angajatorului si salariatilor nu este limitativi ci se
completeaza de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare .

Art. 36 Angajatii nu pot renunta la drepturile prevazute de legile in vigoare.

Capitolul Il — Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si inldturdarii oricirei forme
de incalcare a demnitdfii

Art. 37 (1) intre salariati, este interzisd orice forma de discriminare, agsa cum este aceasta definita prin
legislatia in vigoare.

(2) Termenii i expresiile de mai jos au urmitoarele definitii;

a) prin discriminare se infelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinti, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, vArsti,
handicap. boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenent la o categorie defavorizati, precum
si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrngerea, inliturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitérii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului §i a libertafilor fundamentale sau a drepturilor
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introduca cerere citre instanta judecdtoreasca competentd in a cirei circumscriptie teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia / completul pentru conflicte de munci si drepturi de
asiguriri sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instan{a de contencios administrativ, dar nu mai
tirziu de un an de la data sdvarsirii faptei.

Capitolul IV — Formarea profesionald
Art. 44 Modalitatile de realizare a formirii profesionale
Formarea profesionald a functionarilor publici/salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de citre furnizorii de servicii de formare
profesionala din {ara sau din striinitate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si specializare in {ard si in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de muncé;

e) formare individualizata:

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 45 - Asigurarea accesului periodic la formarea profesionald

(1) Angajatorul asigurd participarea la programe de formare profesionald pentru tofi salariatii,
stabilind necesarul de formare profesionald prin Planul anual de formare profesionald, intocmit
conform prevederilor legale .

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata in conditiile alin. (1),
se suportd de cétre angajator.

(3) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregitire profesionala
cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuna cu sindicatul sau,
dupd caz, cu reprezentantii salariatilor, si va decide cu privire la cererea formulata de salariat, in
termen de 15 zile de la primirea solicitirii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in

care va permite salariatului participarea la forma de pregitire profesionala, inclusiv daca va suporta in
totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art.46 - Reguli privind perfectionarea profesionala
(1) In sensul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a} beneficiar de formare - orice autoritate sau institutie publicd ce alocd resurse financiare, umane,
informationale si de timp in scopul achizitionirii de servicii de formare profesionald a functionarilor
publici, precum si functionarii publict participanti la forme de realizare a formarii profesionale;

b) formare profesionald a functionarilor publici - procesul de instruire de tip formare continud, destinat
dezvoltdrii de competenfe si abilitdti determinate, in vederea imbunatatirii calitatii activitafilor
profesionale individuale desfasurate in exercitarea prerogativelor de putere publici;

¢) formare specializata - formarea profesionald a functionarilor publici destinata dezvoltarii acelor
competente si aptitudini necesare exercitdrii unei functii cu un nivel ridicat de complexitate si care
necesitd abilitati si aptitudini specifice, desfagurata intr-un cadru organizat, pe o durata de timp relativ
extinsd, cu grupuri-fintd definite §i constituite limitativ, de reguld pe baza de selectie, si tratand o
tematicad multipla, corelati intr-o succesiune logicd si axatd pe atingerea scopului principal;

d) formator - persoana cu experienti, abilitdti si competente profesionale specifice, atestate sau, dupi
caz. certificate in conditiile legii, in domeniul instruirii prin utilizarea de metode si tehnici specifice
educatiei la adulti;

e) furnizor de formare - organizatia publica sau privata legal infiintata care are prevazute in obiectul
principal de activitate organizarea $1 derularea de activiti{i de formare profesionala, indiferent de
natura acestora;
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a) organizate la inifiativa ori in interesul Primiriei comunei VLADENI;

b} urmate la inifiativa functionarului public, cu acordul conducatorului autoritifii sau instituiei
publice.

Functionarii publici care urmeaza forme de perfectionare profesionali, a ciror durati este mai mare de
90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in {ard sau in striinatate, cu scoatere din activitate,
finantate din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligafi si se angajeze in scris ca vor lucra in
administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor de
perfectionare profesionald, daca pentru programul respectiv nu este previzuti o alta perioada.
Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alineatului
precedent, ale céiror raporturi de serviciu inceteazi, inainte de implinirea termenului acolo previzut,
sunt obligafi sd restituic contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupa
caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii proportional cu
perioada riimasa pani la implinirea termenului.

Prevederile nu se aplicd in cazul in care functionarul public nu mai detine functia publici din motive
neimputabile acestuia, sau cu acordul angajatorului.

in cazul in care persoanele care au urmat o formi de perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina lor,
sunt obligate sa restituie institufiei sau autoritéii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionare, precum si drepturile salariale primite in periocada perfecfionarii, calculate in conditiile
legii, dacé acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia publici.

Nu constituie forme de perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul de stat sau din
bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat.

TITLUL IV 5
Disciplina muncii in cadrul Primiriei comunei VLADENI

Capitolul I - Timpul de munci
Art. 60 — Definirea timpului de munci

Timpul de munca reprezinti orice perioada in care funcfionarul public/salariatul presteazi munca, se
afld la dispozifia angajatorului si indeplineste sarcinile si atribujiile sale, conform prevederilor
contractului individual de muncé, contractului colectiv de munci aplicabil si/sau ale legislatiei in
vigoare,

Art. 61 — Durata muncii

(1) Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreagi este de 8 ore / zi si de 40 ore /
sdptiména. Programul de lucru incepe la ora 8:00 si se sfarseste la ora 16:30.

Art.62 - (1) Conform legislagiei in vigoare, durata maxima legal¥ a timpului de munci nu poate depasi
48 de ore pe siptdmana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin excepfie. durata timpului de munc3, ce include $i orele supliment are, poate fi prelungita peste
48 de ore pe saptdmand, cu condifia ca media orelor de munc3, calculati pe o perioada de referinid de
4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe siptimani.

(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este de 8 ore / zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de
repaus, stabilite pentru zilele de sdmbata i duminica.

(4) In afara zilelor de repaus sdptdmaénal, salariatii beneficiaza de timp liber si in zilele de sarbatoare
legald in care nu se lucreaza, astfel:

- 1 §1 2 ianuarie;
- vinerea mare (ultima zi de vineri inaintea Pagtelui);

- prima $i a doua zi de Pagti;
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- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
- | mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 1 iunie;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;
- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decit cele cregtine, pentru persoanele aparjindnd acestora.

(5) Donatorii de sdnge au dreptul si primeasci, la cerere, pentru fiecare donare efectivd, o zi libera de
la locul de munca, in ziua dondrii, pe baza documentelor doveditoare.

(6) Potrivit art. 38 alin. (1) si (2) din Legea nr. 367/2022, membrii alesi in organele de conducere ale
sindicatului organizat la nivelul institutiei (lider de grupa sindicala. presedinte filiald judeteand sau
membru in structurile de conducere judetene sau nationale), care lucreazd nemijlocit in unitate in
calitate de angajati/lucratori, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru, pe o durata de cel
putin o zi la doua saptiméani (doud zile pe luna) pentru activitate sindicald, desfasuratd la sediul
angajatorului sau la nivelul filialei judetene sau structurilor nationale ale sindicatului, cu reportarea
acestora pentru luna urmatoare, in situatia in care nu au fost utilizate integral.

Art. 63 — Programele individualizate de munca

(1) Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauzi, cu consultarea Sindicatului, Primarul comunei
VLADENI are posibilitatea sa stabileascd pentru acestia programe individualizate de munca, in
functie de specificul si modul de organizare a activitdtii serviciilor din care acestia fac parte, care pot
func{iona numai cu respectarea limitelor precizate in prezentul Regulament.

(2) Programul de lucru al salariailor se afiseaza la loc vizibil la fiecare loc de munca.

(3) Programul de lucru cu publicul aprobat de Primar in conformitate cu prevederile legale privind
asigurarea accesului cetatenilor la serviciile publice din Primarie, se afiseazd la intrarea in
compartimentele care asigura relatia cu publicul, ta intrarea in sediul principal si la sediul celorlalte
servicii publice precum si pe site-ul Primariei.

Capitolul I — Zilele libere §i concediile
Art.64 - Concediul de odihna: durata

(1) Concediul de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale, durata minimi a
concediului de odihni anual este de 20 zile si se acorda proportional cu activitatea prestatd intr-un an
calenda tic. La inregistrarea unor concedii medicale sau fara plata, zilele de concediu de odihna se

vor diminua in mod corespunzator.

(2) Sarbitorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihni anual.

Art.65 - (1) Personalul din Primiria comunei VLADENI (functionari publici si contractuali) are
dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihni. in raport cu vechimea in munca, dupa

cum urmeaza:

- pana la 10 ani vechime in munca =21 de zile lucritoare;

- peste 10 ani vechime in muncd = 25 de zile lucratoare.
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(2) Concediul de odihna se efectueazi integral sau fractionat in fiecare an calendaristic. In cazul in
care, salariatii nu si-au efectuat concediul de odihna la care aveau dreptul intr-un an calendaristic,
acesta se va mai putea efectua intr-o perioada de 18 luni de la incheierea anului calendaristic.

(3) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat salariafilor $i nu poate face obicctul
vreunei cesiuni, renuntiri sau limitari.

(4) Programarea concediului de odihna se face pani la data de 31 decembrie a anului curent pentru
anul urmator, prin grija responsabilului cu resursele umane, pe baza propunerilor primite de
compartimentele functionale, astfel incit sa se asigure atat bunul mers al activitafii cat gi satisfacerea

intereselor salariatilor.
(5) Concediile de odihni se acorda pe baza de cerere de plecare in concediu aprobati de Primar.

(6) Primarul comunei, chiar daci a aprobat plecarea in concediu a salariatului, il pot rechema pe pe
acesta in baza unei note de rechemare, daca interese deosebite si neprevazute ale compartimentului
sau Primariei impun intreruperea concediului de odihna.

Art. 66 - (1) In afara concediului de odihna, personalul Primariei comunei VLADENI mai are dreptul
la zile de concediu platit pentru evenimente familiale deosebite, in conditiile legii, astfel:

1. Functionarii publici

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nagterea sau césatoria unui copil - 3 zile lucritoare;

¢) decesul sofiei/sotului salariatului sau al unei rude de pina la gradul al Iil-lea a salariatului ori
sotului/sotiei acestuia - 3 zile [ucritoare;

d) controlul medical anual - 1 zi lucratoare;

2. Personalul contractual

a} casitoria salariatului - 5 zile lucritoare;

b} nagterea sau césitoria unui copil - 3 zile lucratoare:

¢) decesul sofului sau al unei rude de pana la gradul IT a salariatului - 3 zile.

(2) Concediul platit, previzut la alin. (1), se acorda de citre conducerea institufiei. la cererea
solicitantului, pe baza actelor doveditoare;

(3) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu de odihnd se plateste cu cel pufin 5 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu.

(4) In cazul transferului functionarilor publici, concediul de odihnid neefectuat se va acorda de catre
institutia la care s-a facut transferul. Indemnizatia de concediu va fi suportatd de citre cele doud
institufii proporgional cu timpul lucrat la fiecare dintre acestea. In acelasi mod se va proceda §i in cazul
in care concediul de odihna a fost efectuat inainte de transfer.

(5) In cazu! incetirii raporturilor de serviciu / raporturilor de munci zilele de concediu de odihna
rimase neefectuate se vor compensa in bani.

Art. 67 (1) Persoanele care isi continui studiile beneficiaza de concedii de studii potrivit legii.
(2) Salariatii care urmeaza o forma de specializare sau de perfecfionare beneficiaza de concedii de
studii in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile fiecarei categorii de angajati, in parte.

(3) Salariatii Primériei comunei VLADENI au dreptul la concedii fard platd, conform art. 25 si 26 din
H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, republicata.

Concediile fard platid pot fi acordate, prin cerere scrisd aprobatad de primar, pe durate stabilite prin
acordul pirtilor, in mésura in care activitatea compartimentului din care face parte solicitantul, nu este
afectata prin lipsa acestuia de la locul de munca.
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(4) Evidenta concediilor fira platd se va tine de cétre responsabilul cu resursele umane, care va urmari
implicatiile acestora in calcularea vechimii in munca i a concediului de odihna.

Art. 68 — Concediul de odihna suplimentar

(1) Salariatii care isi desfagoara activitatea in conditii deosebite, persoanele cu handicap precum si
tinerii in vérsta de pana la 18 ani beneficiaza de concedii de odihna suplimentare de minim 3 zile/an.

(2) Numarul de zile lucritoare aferent concediului de odihna suplimentar pentru categoriile de salariat;
prevazute la alin. (1) se stabileste prin contractul colectiv de munci aplicabil i va fi de cel putin 3 zile
lucratoare.

Art. 69 — Concediul de odihni pentru salariatii incadrafi in munca in timpul anului

Pentru salariafii incadrafi in muncd in timpul anului, durata concediului de odihnd se stabilegte
proportional cu perioada lucrata de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv.

Art. 70 — Concediile de sarcina si de lauzie

(1) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcind si lduzie, pe o pericadd de 126 de zile
calendaristice, in conditiile legislatiei in vigoare.

(2) Concediul pentru sarcind se poate acorda pe o pericadd de 63 de zile inainte de nastere, iar
concediul pentru lauzie pe o pericada de 63 de zile dupd nastere. Durata minima obligatorie a
concediului de lauzie este de 42 de zile calendaristice. Persoanele cu handicap beneficiaza, la cerere,
de concediu pentru sarcind, incepand cu luna a 6-a de sarcina.

Art. 71 — Concediile pentru ingrijirea copiilor

(1) Angajatii beneficiazi de concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pani la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, de pana la 3 ani, incepand In conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Angajatii au dreptul la concediu fara plati pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pand la 12

ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani, in conformitate cu prevederile legale in vigoare .

Art. 72 — Concediul de risc maternal

(1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa indeplineasci
obligatia de modificare a conditiilor, orarului de munca sau a locului de munca conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, salariatele gravide, mame, liuze sau care
alapteaza au dreptul la concediu de risc maternal, numai dacé solicitarea este insofitd de documentul

medical, astfel:

a) integral sau fractionat, pdna in a 63-a zi anterioara datei estimate a nasterii copilului, respectiv datei
intririi in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat dupé expirarea concediului postnatal obligatoriu $i daca este cazul, pana la
data intririi in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani sau in cazul copilului cu
handicap, pana la 3 ani;

c) integral sau fractionat, inainte sau dupi nagterea copilului, pentru salariata care nu indeplineste
conditiile pentru a beneficia de concediul de matemitate;

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadi ce nu poate
depisi 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera
un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de
legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale.

Art. 73 — Alte concedii

Concediile medicale pentru incapacitate temporarad de munca si concediile medicale pentru prevenirea
imbolnavirilor §i recuperarea capacitétii de munca, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor
accidente de muncd sau boli profesionale, vor fi acordate in conformitate cu prevederile legale in

vigoare .
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(6) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata §i prin orice alte documente
justificative, ce demonstreaza efectuarea platii citre salariatul indreptigit.

(7) Obligatia intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente justificative revine persoanei
desemnate de conducitorul autorititii, in conformitate cu atributiile stabilite prin figa postului.

Art. 81 - Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului, sau drepturi salariale necuvenite pot fi
stabilite i constatate doar de citre instanta de judecatd competenta.

Capitolul IV - Angajarea, modificarea §i incetarea raporturilor de muncd sau de serviciu

Art. 82 — Angajarea / numirea in functia publica a personalului salariat se face in conformitate cu
prevederile Codului administrativ §i ale Codului Muncii.

Art. 83 - Transferul ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu in cazul functionarilor
publici poate avea loc in interesul serviciului sau la cererea functionarului public.

Art. 84 - Salariatii pot i delegati, detasati sau mutati, dupa caz, numai in conformitate cu prevederile
Codului Muncii sau ale Codului administrativ.

Capitolul V — Norme de conduitd movald si profesionald. Disciplina muncii

Art. 85 - Pentru a asigura cresterea calitétii serviciului public, o bunid administrare in realizarea
interesului public, pentru eliminarea birocratiei §i a faptelor de coruptie din administratia publica
locala, salariatii Primariei comunei VLADENI trebuie sa respecte urmatoarele norme de conduita

morala i profesionala:

a) in toate actele §i faptele lor sd respecte legile {drii §i sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

b) sa apere in mod loial prestigiul Primiriei comunei VLADENI, s3 se abtina de la orice act sau fapt
care poate produce prejudicii imaginii si intereselor legale ale acesteia;

c) si nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea Primdriei
comunei VLADENI, cu politicile §i strategiile acesteia:

d) sa nu faci aprecieri neautorizate in legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare in care Primaria
comunei VLADENI este parte;

e) sd nu dezvaluie informatii care nu au caracter public in alte conditii decat cele prevazute de lege:;

f) sd nu dezvaluic informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasti dezvaluire este de
naturd s atragi avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

g) sa nu acorde asisten{a si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice sau de alti naturd impotriva Primériei comunei VLADENI, daci nu au atribugii in acest sens.
Art. 86 - (1) In relatiile dintre salariatii Primariei comunei VLADENI se vor respecta urmatoarele
reguli de comportament si conduita :

1. Intre colegi trebuie sa existe cooperare si sustinerea reciprocd motivat de faptul ca toti angajagii sunt

mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de Organizare si
Functionare, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind esentiald in solutionarea cu

eficientd a problemelor.

2. Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente,
nemultumiri, aparute intre acestia solutiondndu-se fara sa afecteze relafia de colegialitate, evitindu-se
utilizarea cuvintelor, a expresiilor §i gesturilor inadecvate, manifestand atitudine reconcilianta.

3. Intre colegi trebuie si existe sinceritate §i corectitudine, opiniile exprimate sd corespunda realitatii,
eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct netendentios.

4. Relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitara, bazata pe recunoasterea profesionala, pe colegialitate,
pe performanta in practici si contributie la teorie.
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5. Intre colegi, in desfasurarea activitafii, trebute sd fie prezent spiritul competitional care asigurd
progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate, evitindu-se comportamentele
concurentiale, de promovare ilicitdi a propriei imagini, de denigrare a colegilor. Comportamentul
trebuie sa fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calititilor si a meritelor profesionale nicidecum
pe evidentierea defectelor celorlalti.

6. In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind luate prin
consens, manifestdndu-se deschidere la sugestiile colegilor admitidnd critica in mod constructiv si
responsabil daca este cazul, s impartageasca din cunostiniele si experienfa acumulatd in scopul
promovdrii reciproce a progresului profesional.

Art. 87 - In relatiile salariatilor Primiriei comunei VLADENI cu persoanele fizice sau juridice, fiecare
salariat al institutiei este obligat sd aibd un comportament bazat pe respect, bund credinta,
corectitudine si amabilitate, avand obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
acestora, prin expresii jignitoare, prin dezviluirea unor aspecte ale viefii private sau prin formularea
unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Art. 88 - (1) Salariatii au obligatia sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara
si eficient a sarcinilor de serviciu.

(2) In indeplinirea sarcinilor de serviciu salariatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice
detinute, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau
de popularitate, de a adopta o atitudine conciliantd in exprimarea opiniilor si de a evita generarea
oricdrui conflict datorat schimbului de pareri.

Art. 89 - (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cétre Primar, Viceprimar sau
Secretarul general, precum si de persoana desemnati a fi purtitor de cuvant prin comunicate

(2) Salariatii desemnati de catre Primar si participe la activitifi sau dezbateri publice sunt obligati sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredingat.

Art. 90 - Atunci cind salariatii Primariei comunei VLADENI reprezinti interesele institutiei in cadrul
altor organizatii nationale sau internationale, institufii de invatimant sau cu prilejul unor conferinte,
seminarii sau alte activita{i, acestia au obligatia sa promoveze o imagine favorabild Primariei comunei
VLADENI, si nu exprime opinii personale privind aspectele nationale ori disputele internationale si si
aiba o conduiti corespunzitoare regulitlor de protocol, legilor si obiceiurilor {arii gazda.

Art. 91 - In exercitarea functiilor detinute, salariatilor Primariei comunei VLADENI le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa fumizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sé colaboreze, atdt in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice sau
Juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze In cadrul institutiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidatilor acestora.

Art. 92 (1) - Atat in cadrul Primariei cét si in deplasarile in interes de serviciu salariatii au obligatia de
a avea o conduita corespunzitoare si o tinutd decenta.

{2) in exercitarea unor atributii de ¢« rol, salariatii Primariei vor prezenta legitimatia de serviciu.
Art. 93 - In considerarea functiei pe care o detin, salariatii Primdriei au obligatia de a nu permite

utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitii
comerciale sau in scopuri electorale.

Art. 94 - Salariatii Primariei comunei VLADENI nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alte avantaje, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor
ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice definute ori pot constitui o recompensd in raport cu
aceste functii.
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(2) Daci persoana in cauzi nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de muncd ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedura civild.

Art. 112 - in cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate
adresa executorului judecitoresc in conditiile Codului de proceduri civila.

Capitolul I — Raspunderea civild a functionarilor publici

Art. 113 - Raspunderea civila a functionarului public salariatului se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului comunei VLADENI;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele plitite de institutia publica, in calitate de comitent, unor terfe persoane, in temeiul
unei hotdrari judecatoresti definitive §i irevocabile.
Art. 114 (1) - in cazul functionarilor publici, repararea pagubelor aduse autoritdtii publice se dispune

prin emiterea de citre conducitorul autor itii publice a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de
zile de la asumarea unui angajament de platd, sau de la obtinerea hotarérii judecatoresti definitive i

irevocabile.

(2) Impotriva dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se poate adresa instantei de
contencios administrativ. Dispozifia de imputare rimasa definitivd ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(3) Dreptul conducatorului autoritdfii sau institutiei publice de a emite dispozitia de imputare se
prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Capitolul ITT — Raspunderea contravenfionald

Art. 115 (1) - Rispunderea contraventionald a salariatilor se angajeaza in cazul in care acestia au
savarsit o contraventie in timpul i in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraveniiei i de aplicare a sancfiunii salariatul se
poate adresa cu plangere la judecatoria competentd potrivit legii.
Capitolul IV — Rispunderea penald

Art. 116 (1)- Raspunderea salariatului pentru infractiunile savirsite in timpul serviciului sau in
legaturi cu atributiile funciiei publice pe care o ocupd se angajeaza potrivit legii penale.

(2) De la momentul inceperii urmaririi penale, salariatului in regim contractual i se poate suspenda
contractual individual de munca din initiativa angajatorului, iar in situatia salariatului functionar
public, daca acesta poate influenfa cercetarea, Primarul are obligatia sa dispuna mutarea temporara a
acestuia in cadrul altui compartiment sau altei structuri fira personalitate juridicd a Primariei comunei
VLADENI.

(3) in cazul in care un salariat functionar public este trimis in judecata pentru sdvArsirea unei
infractiuni de natura celor previzute la art. 465 lit. h) din Codul administrativ, primarul va dispune
suspendarea functionarult  >ublic din functia publica pe care o define.

(4) Daca instanta judecitoreascd dispune achitarea sau incetarea procesului penal. suspendarea din
functic inceteaza, iar salariatul isi va relua activitatea in funciia definuta anterior si i1 vor fi achitate
drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

Titlul VIII Proceduri interne
Capitolul I Semnalarea neregulilor i protectia persoanelor care sempaleazd incdlcdri ale legii

Art. 117 - Angajatii care au reclamat sau au sesizat incalcari ale legii in cadrul autoritatii publice si
din celelalte unitati bugetare, savérsite de citre persoane cu functii de conducere sau executic din
cadrul Primiriei comunei VLADENI se bucurd de protectia Legii nr. 361/2022 privind protectia

avertizorilor in interes public.
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(6) Primarul poate dispune declangarea unei anchete interne sau si solicite salariatului lamuriri
suplimentare, fara ca aceasta sa determine o améanare corespunzatoare a termenului de raspuns.

(7) Raspunsurile sunt semnate de seful compartimentului care a emis raspunsul si de Primar.
(8) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

(9) Persoana care a facut reclamatie beneficiaza de protectie conform Legii nr. 361/2022 privind
protectia avertizorilor in interes public

Art, 124 (1) - Adeverintele tipizate, care sa ateste calitatea de angajat si drepturile salariale se solicita
responsabilului cu resursele umane. personal sau prin mandatar pe baza de act de identitate.

(2) Persoanele care intocmesc aceste adeverinfe au obligafia s semneze in subsolul acestora.
Art. 125 - Salariatii au dreptul de a formula propuneri privind cresterea eficientei activitafii,

Art. 126 - (1) Salariafii au dreptul sa solicite audientd la Primar, sau la alte persoane cu functii de
conducere, conform programelor de audienta stabilite, in scopul rezolvarii unor probleme personale.

(2) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunica si in
scris celor care le-au formulat.

(3) Conducerea Primdriei nu va proceda la represalii impotriva salariatului care s-a adresat acesteia,
institutiilor abilitate ale statului , cu excepfia situatiilor in care fapta acestuia este consideratad abatere
disciplinara, cu toate consecin{ele care decurg din prezentul Regulament Intern.

Art. 127 (1) - Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
Intern, in mésura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de citre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).

Art. 128 - Salariatii Primdriei §i ai serviciilor publice de interes local, in calitatea pe care o au si in
conformitate cu sarcinile, atributiile si raspunderile care le revin in calitate de salariat, rdspund de
respectarea prevederilor prezentului Regulament Intern, in domeniul specific de desfagurare a
activititii.

Art. 129 (1) - Orice informatie privind activitatea desfasuratd de Primidria comunei se acordi de
primar sau de secretar, sau de persoana desemnatd de acestia, In urma unor solicitdri verbale sau
scrise.

(2) Pentru solicitarile adresate in scris, cererile pot fi pe suport de hartie sau electronic{email).

(3) Solicitarile vor fi inregistrate la Registratura primdriei eliberandu-se o recipisd continind data si
numarul de inregistrare al cererii.

Capitolul III Criteriile §i procedurile de evaluare profesionali a salariafilor

Art. 130 - Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplici fiecarui salariat,
in raport cu indeplinirea atributiilor i raspunderilor corespunzatoare postului ocupat de angajat.

Art. 131 (1) - Pentru personalul contractual angajat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
evaluarea performantelor profesionale individuale se face conform prevederilor Regulamentului
aprobat prin dispozitie a Primarului pe baza criteriilor de performantd si de nivelul de realizare a
obiectivelor individuale.

Art. 132 (1) - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
anual, pe baza procedurilor si criteriilor de performanta stabilite in Codul administrativ.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individvale ale functionarilor publici se realizeaza prin
raportarea criteriilor de performanta la gradul de indeplinire a obiectivelor individuale prevazute
pentru perioada evaluatd. Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite, evaluatorul va stabili indicatori de
performantd, masurabili. Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial.
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(3) In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acordi unul
dintre urmitocarele calificative: ,,foarte bine", ,,bine", ,.satisfacitor", ,,nesatisfacator".

(4) In cazul obtinerii calificativului "nesatisfacitor" la evaluarea anuala a performantelor profesionale
individuale, Primarul comunei VLADENI va dispune prin act administrativ eliberarea din functia
publica pentru incompetenta profesionala, act care se comunica functionarului public in termen de 5
zile lucratoare de la comunicarea catre prefect.

Art. 133 - Procedura de evaluare a functionarilor publici se realizeazi prin parcurgerea procedurilor
previzute in anexa nr. 6 la Codul administrativ.

Art. 134 (1) - Evaluarea angajatului personal contractual se face de cétre o comisie numitd de citre
angajator.

(2) Comisia desemnati prin act administrativ de catre Primarul comunei VLADENI este formata din 3
membri, dupa cum urmeazi:

a) un membru din partea conducerii institugiei publice;
b) seful ierarhic superior;
¢) un reprezentant al sindicatului.

(3) Secretariatul comisiilor de examinare / solufionare a contestatiilor este asigurat de citre
responsabilul cu resursele umane.

(4) Comisia va convoca salariatul si i va comunica acestuia in scris, cu cel putin 5 zile inainte:
a) data, ora exacta §i locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

(5) Examinarea va avea ca obiect activitagile prevazute in figa postului salariatului in cauza.

(6) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in
masura in care salariatul in cauza a facut obiectul formaérii profesionale in respectiva materie.

(7) Necorespunderea profesionald poate fi sustinutd de comisie prin dovezi de indeplinire
necorespunzitoare a sarcinilor profesionale, prin examinare scrisa, orala, practica si alte probe.

(8) In cazul in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul ii va
asigura, in limitele disponibile, un alt loc de munca. In situaia in care nu dispune de astfel de
posibilitati, angajatorul va apela la autoritatea publicd locald pentru ocuparea fortei de munca, in
vederea solutionarii.

(9) In cazul in care, in urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzitor profesional de cétre
comisie, acesta are dreptul de a contesta hotardrea comisiei in termen de 24 de ore de la comunicare.

(10) Dacd salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevdzut la alin. (9) sau dacd dupa
formularea contestatiei §i reexaminarea hotardrii comisiei, aceasta este mentinutd, primarul poate
emite i comunica dispozitia de desfacere a contractului individual de muncé al salariatului, pentru
motive de necorespundere profesionala.

Capitolul IV Reguli generale privind utilizarea tehnicii de calcul

Art. 135 - Salariatii Primariei VLADENI au obligatia de a utiliza tehnica de calcul (calculatoare,
imprimante, copiatoare) din dotare numai in interes de serviciu, in scopul indeplinirii sarcinilor ce le-
au fost atribuite.

Salariatii Primariei VLADENI au obligatia de a respecta conditiile tehnice de functionare a
echipamentelor informatice la parametri normali (temperaturd, umiditate, curitenie) §i si pastreze
echipamentele in bune conditii, fara a le deteriora.

Este interzisa permiterea accesului Ja tehnica de calcul a persoanelor din afara aparatului de
specialitate al Primarului comunei VLADENI. In cazul aparifiei unor defectiuni in functionarea
aparaturii, salariatii au obligatia de a anunta contabilul gef care la rdndul sau va lua legatura cu firma

prestatoare de servicii IT, care va remedia defectiunea, astfel incét activitatea sa nu fie perturbata.
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Este interzisa interventia din proprie initiativd asupra aparaturii, sau modificarea setirilor stabilite de
catre Biroul Informatizare.

Este interzisa instalarea oricaror programe sau aplicatii fira ingtiinfarea si/sau acordul specialistilor din
cadrul Biroului Informatizare.

Este interzisa instalarea programelor pentru care Primiria comunei VLADENI nu a achizitionat
licente.

Este interzisd instalarea si utilizarea jocurilor pe calculator. Accesul la Internet, acolo unde este
permis, se face numai in interes de serviciu.

Este interzis accesul neautorizat la bazele de date, sau utilizarea altui nume de utilizator si parola fara
acceptul utilizatorului care are drept de acces; salariatii au obligafia de a pistra confidentialitatea
propriilor parole de acces la diferite aplicatii.

Este interzisa listarea sau copierca de documente in interes personal; in cazul documentelor de
serviciu, se vor lista/copia minimum de pagini necesare, pentru a evita consumurile inutile de

materiale consumabile (hirtie, toner) si suprasolicitarea aparaturii. Un act normativ se va lista o
singura data, si va fi pus la dispozitia tuturor membrilor unui compartiment, sau se va consuita direct

pe calculator.

Este recomandat ca tipizatele utilizate frecvent §i in numar mare si fie comandate la tipografie, in baza
referatelor de necesitate i a modelelor solicitate de fiecare compartiment (directie) in parte.

Capitolul V Consultarea i inregistrarea corespondentei

Art. 136 — Persoana desemnati prin dispozitie a primarului, are obligatia de a prelua corespondenta si
de a consulta zilnic cdsufa de email, de a lista email-urile, de a le inregistra si directiona la mapa
primarului sau, dupd caz, direct citre compartimentul care are in atributii solutionarea emailului
respectiv. Compartimentul va raspunde in scris sau pe email solicitantuiui in termenul specificat de

legisiatia in vigoare.

Capitolul VI Reguli generale privind utilizarea telefoanelor §i a autofurismelor din dotare

Art. 137 - Telefoanele mobile, fixe, precum si autoturismele din dotare se vor utiliza numai in interes
de serviciu.

Contravaloarea depasirilor cheltuielilor telefonice se va suporta de ciatre fiecare salariat in parte (in
cazul telefoanelor mobile) sau de citre toti membrii unui compartiment care au acces la un telefon fix,
prin grija compartimentului responsabil cu contabilitatea.

Toate convorbirile internationale se vor consemna intr-un registru special destinat acestui scop, in care
se va trece numele, functia, data, numarul de telefon §i scopul convorbirii efectuate.

Autoturismele din dotare se vor folosi potrivit procedurilor interne.

Capitolul VII Reguli generale privind accesul in sediul Primiriei comunei VLADENI

Art. 138 - Accesul in sediul institutiei, pentru tot personalul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei VLADENI, se face potrivit regulilor de acces stabilite la nivelul unitatii.

Accesul persoanelor striine in incinta se face numai in zilele lucratoare.
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Titlul VIIT
Dispozitii finale

Art. 139 (1) - Salariafii Primiriei comunei VLADENI, in calitatea pe care o au si in conformitate cu
sarcinile, atributiile i raspunderile pe care le presupune calitatea de angajat, rispund de respectarea
prevederilor prezentului Regulament Intern, in domeniul de desfasurare a activitétii.

(2) Prevederile Codului administrativ se aplicd in mod corespunziitor persoanelor care au incheiate
raporturi de serviciu — respectiv ocupa funciii publice.

(3) Pe langa prevederile prezentului Regulament Intern, salariatii acelor compartimente functionale
care au elaborate regulamente specifice domeniului propriu de activitate, in conformitate cu
prevederile legale specifice, vor respecta si reglementirile cuprinse in acele reguamente.

Art. 140 (1) - Regulamentul Intern se aduce la cunosgtinta salariafilor prin grija angajatorului si isi
produce efecte fagd de salariati din momentul incunostiintirii acestora.

(2) Informarea salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern se face la nivelul fiecérui
compartiment, prin grija sefului direct. Toti salariatii vor semna pentru luarea la cunostin{d a
prevederilor Regulamentului Intemn.

(3) Orice modificare ce intervine Tn continutul Regulamentului Intern este supusid procedurii de
informare. In scopul modificarii/completarii prezentului Regulament Intern, compartimentele din
cadrul Primiriei trebuie si elaboreze un referat care si cuprindd modificdrile solicitate, semnat de
seful compartimentului, 51 obligatoriu viceprimar sau primar, precum $i avizat de cétre sindicat, pe
care si-1 fransmita cu adresa de tnaintare responsabilului cu resursele umane.

In baza adresei primite, responsabilul cu resursele umane va opera modificirile, intocmai cum au fost
solicitate, fara a aduce modificari si va elabora proiectul Dispozitiei de modificare gi/sau completare a
prezentului Regulament Intern.

Art. 141 - Prezentul Regulament Intern va fi afisat la sediul Primiriei comunei VLADENI si pe
pagina de internet a comunei, prin grija responsabilului cu resursele umane.

AprOb, - _:‘.,_;\\

. . "% N - 2 :\'\
Primarul Comunei V lay%‘u "'/?N.,
lulian-Tustin Bt\lﬁ’DE’FA ,\'5
] o
Contrasemneazi pentru legalitate ~_
in conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1) lit. a)
din O.U.G. nir. 57/2019 privind Coduf administrativ,
Secretarul General cu atributii delegate\- 1 Comunei Viddeni,

Viorica MUTIHAC

intocmit,
Congsilier Principal
Stare Civila si Resurse Umane
Corbu Sergiu
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ROMANIA
JUDETUL IASI
COMUNA VLADENI
PRIMAR

Sat Vladeni, str. Garii nr.8; Tel/Fax: 0232 / 299690
E-mail: primaria@primariavladeniiasi.ro; primariavladeniiasi@yahoo.com; C.LF. 4540216

DISPOZITIA
nr. 2 din 14.01.2026

privind aprobarea Codului de etica si conduita profesionala a functionarilor publici §i

personalului contractual din cadrul Primariei Comunei Vladeni

Primarul Comunei Vlideni, judetul Iasi, domnul Iulian-Tustin Burdea, in temeiul art. 155 alin.
(1) lit. b) si art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, emite prezenta dispozitie,

Luiind act de:

a) Proiectul de dispozitie inregistrat cu nr. 2/14.01.2026, privind aprobarea Codului de etici si
conduitd profesionald a functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul Primariei
Comunei Vladeni;

b) Raportul compartimentului de resort inregistrat cu mr. 112/14.01.2026, privind necesitatea
aprobarii Codului de eticad §i conduitd profesionald a functionarilor publici §i personalului

contractual din cadrul Primariei Comunei Vladent;

Analizind temeiurile juridice, respectiv:

a) art. 8 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicati, cu modificdrile si completarile ulterioare;

b) art. 1, art. 2 lit. a) si lit. b}, art. 5 alin. (4) lit. a) si lit. b) din Legea nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) art. 42 si art. 81 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativi pentru elaborarea
actelor normative, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) art. 1 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

e) Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicaté in anul 2007,

cu modificarile si completérile ulterioare;

f) Ordinul nr. 600 din 20 aprilic 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entititilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

173



ROMANIA
JUDETUL IASI
COMUNA VLADENI
PRIMAR

Sat Vladeni, str. Garii nr.8; Tel/Fax: 0232 / 299690
E-mail: primaria@primariavladeniiasi.ro; primariavladeniiasi@yahoo.com; C.LF. 4540216

e e ESE o == —ses s e
in temeiul art. 155 alin. (5) lit. €), art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 199 alin. (1) din Codul

administrativ,

DISPUNE:
Art. 1. Se aprobi Codul de etici si conduitd profesionald a functionarilor publici §i personalului
contractual din cadrul Primariei Comunei V1ideni, conform Anexei nr. [ care face parte integranti

din prezenta dispozitie.

Art. 2. La data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii, orice prevederi contrare isi inceteazid

aplicabilitatea.

Art. 3. Prezenta dispozifie poate fi atacatd in conformitate cu prevederile §i termenele previzute

de Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile $i completarile

ultericare.

Art. 4, Secretarul cu atributii delegate va comunica prezenta dispozitie persoanelor interesate,

Institutiei Prefectului Judetului lagi, Primarului Comunei Vladeni §i o va aduce la cunostinta

publica prin publicarea pe site-ul institufiel.

Primarul Comunei Vlidem

lulian-lTustin BLRDF/{&{QYA\.
\;@?f //

Contrasemneazi pentru legalitate
in conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1} lit. a)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codu! administrativ,
Secretarul Gemeral cu atributii delegate al Comunei Viideni,
Viorica MUTIHAC
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ROMANIA
JUDETUL IASI
COMUNA VLADENI

PRIMAR

Sat Vladeni, str. Gérii nr.8: Tel/Fax: 0232 / 299690

E-mail: primaria@primariavladeniiasi.ro; primariavladeniiasi@yahoo.com; C.L.F. 4540216
@p p @,

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI

COMUNEI NR. 2/14.01.2076

Nr Semndtura persoanci
rt. Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN responsabile si efectueze
o progedura
0 1 2 _ XS
1 |Semnarea dispozitiei 14 /01/ 2026 _
2 |Comunicarea citre primar® 14/01/2026
Comunicarea citre prefectul )
3 e ealu 24 /01/ 2026 ‘
4 \ducerea la cunostinta publica¥*> 14/01/2026
Comunicarea, numai in cazul celei cu
> loaracter individual?*?) 14,/01/2026 ]
Dispozitia devine obligatorie® sau
6 produce efecte juridice”, dupa caz 14/01/2026 ‘
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PROIECT DE DISPOZITIE
nr. 2 din 14.01.2026
privind aprobarea Codului de etici si conduita profesionala a functionarilor publici §i

personalului contractual din cadrul Primariei Comunei Vladeni

Primarul Comunei Vlideni, judetul Iasi, domnul Tulian-Iustin Burdea, in temeiul art. 155 alin.
(1) lit. b) si art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, emite prezenta dispozitie,

Luind act de:

a) Raportul compartimentului de resort inregistrat cu nr. 112/14.01.2026, privind necesitatea
aprobarii Codului de eticd si conduitd profesionald a functionarilor publici §i personalului

contractual din cadrul Primariei Comunei Vlideni;

Analizind temeiurile juridice, respectiv:

a) art. 8 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;

b) art. 1, art. 2 lit. a) si lit. b), art. 5 alin. (4) lit. a) si lit. b) din Legea nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completarile ulterioare;

¢) art. 42 si art. 81 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) art. 1 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

e) Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicata in anul 2007,
cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entititilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
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in temeiul art. 155 alin. (5) lit. €), art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 199 alin. (1) din Codul

administrativ,

DISPUNE:

Art. 1. Se aprob# Codul de etica §i conduita profesionald a functionarilor publici §i personalului

contractual din cadrul Primariei Comunei V1ideni, conform Anexei nr. 1 care face parte integranté

din prezenta dispozitie.

Art. 2. La data intrarii in vigoare a prezentei dispozilii, orice prevederi contrare is1 inceteaza

aplicabilitatea.

Art. 3. Prezenta dispozifie poate fi atacatd in conformitate cu prevederile i termenele prevazute

de Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificdrile §i comj tarile

ulterioare.

Art. 4. Secretarul cu atribufii delegate va comunica prezenta dispozifie persoanelor interesate,
Institutiei Prefectului Judetului Tasi, Primarului Comunei Vladeni si o va aduce la cunostinta

publica prin publicarea pe site-ul institufiei.

Primarul Comunei Viadeni
Tulian-lustin BURDEA A

\ Contrasemneazi pentru legalitate
in conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1) lit. a)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Secretarul General cu atributii delegate al Comunei VEideni,
Viorica MUTIHAC
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ROMANIA
JUDETUL IASI
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COMPARTIMENT STARE CIVILA SI RESURSE UMANE

Sat V1adeni, str. Garii nr.8; Tel/Fax: 0232 / 209690
E-mail: primaria@primariavladeniiasi.ro; primariavladeniiasi@yahoo.com; C.LF. 4540216

Nr.112/14.01.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind necesitatea aprobiirii Codului de etica si conduita profesionald a funcfionarilor publici si

personalului contractual din cadrul Primériei Comunei Viddeni

Avand in vedere necesitatea reglementirii conduitei profesionale, a respectirii principiilor de
integritate si responsabilitate, precum §i imbunatitirea relaiei dintre institufie §i cetiteni, se
impune aprobarea Codului de etica si conduita profesionald a functionarilor publici $i personalului
contractual din cadrul Primi#riei Comunei Vlideni, document care stabileste normele de
comportament si regulile ce trebuie respectate in exercitarea atributiilor de serviciu.

Prin adoptarea acestui cod se urmireste consolidarea unui climat institufional bazat pe
legalitate, transparentd, impartialitate i respect reciproc, precum §i prevenirea situatiilor care pot
afecta buna desfisurare a activititii administrative, precum conflictele de interese,
comportamentele necorespunzitoare sau incilcarile regulilor de conduita profesionala.

In acest sens, a fost initiat Proiectul de dispozitie nr. 2/14.01.2026, privind aprobarea Codului
de etici si conduitid profesionald a functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul
Primariei Comunei Vlideni, iar oportunitatea §i necesitatea emiterii acestuia rezultd din aplicarea
prevederilor legale in vigoare, respectiv Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a
functionarilor publici, republicatd in anul 2007, cu modificarile §1 completérile ulterioare, precum
si Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitédtilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Totodats, se are in vedere faptul ci aprobarea Codului de eticd si conduitd profesionald
contribuie la intirirea controlului intern managerial, la stabilirea unor standarde clare privind
conduita personalului, precum si la asigurarea unui cadru unitar de aplicare a principiilor etice in
activitatea administratiei publice locale, in scopul cregterii calitétii serviciilor publice oferite la
nivelul UAT Comuna Vlideni.

Fati de cele prezentate, apreciem ci este necesard emiterea dispozitiei primarului privind
aprobarea Codului de eticd si conduitd profesionald a functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Prim3riei Comunei Vladeni, conform anexei care face parte integranta din
aceasta, urméand ca dispozitia s3 fie comunicatd persoanelor interesate, Institutiei Prefectului
Judetului Iagi §i si fie adusa la cunogtingd publicé prin publicarea pe site-ul institutiei, in conditiile
legii, cu meniiunea ci aceasta poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare.

Intocmit,

Consilier Principal
Corbu Sé.rgiu
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- Hotararea nr.1344/31.10.2007 actualizatd — privind normele de organizare si funcfionare a
comisiilor de disciplina;

- Regulamentul UE nr.679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a -
Directivei 95/94/CE;

- Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entittilor
publice;

- Legea nr.176 din 01.09.2010 privind integritatea in exercitarea functiilor i demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea s
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea unor

acte normative.

Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice:
- Regulamentul de Organizare si Functionare al Primériei Comunei Vlddeni;

- Regulamentul Intern al Primériei Comunei Vladeni;

CAP. I Domeniul de aplicare si principii generale aplicabile conduitei profesionale ale
functionarilor publici si a persenalului contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al

Primarului Comunei Vladeni

Art.1 Domeniul de aplicare

Prezentul cod etic si de integritate reglementeaza normele de conduita profesionala ale salariatilor
din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Vlideni.

Normele de conduitd profesionala prevazute sunt obligatorii pentru salariati, respectiv pentru
persoanele care detin functii de demnitate publica, functionari publici si personal contractual din

cadrut Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Vladeni.

Art.2 Obiective

Obiectivele prezentului cod etic si de integritate urmiresc sd asigure cresterea calitatii serviciului
public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si sa contribuie la eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei, functiei
publice si al functienarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte

din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice:
2



¢) crearea unui climat de Incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici. pe de o

parte, si intre cetiteni si Primaria Comunei Vladeni, pe de alta parte.

Art.3 Principii generale

Principiile care guverneazi conduita profesionala a personalului din cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului Comunei Vlideni, in conformitate cu prevederile art.368 din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ:

a) Suprematia Constitutiei si a legii;

b} Prioritatea interesului public;

¢} Asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autorittilor si institutiilor publice;

d) Profesionalismul;

¢) Impartialitatea si independenta;

f) Integritatea morala;

g) Libertatea gandirii si a exprimarii;

h) Cinstea si corectitudinea;

i) Deschiderea si transparenta;

j) Responsabilitatea si rdspunderea.

Art.4 Termeni

fn intelesul prezentului cod etic si de integritate, expresiile si termenii prevézufi la art.5 din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ si la art.3 din Legea
nr.571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si alte unitati
care semnaleazi incilcari ale legii, au semnificatia de mai jos:

a) functionar public — persoana numita intr-o functie publica in conditiile OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ;

b} functie publici — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publica, in temeiul legii, in scopul exercitarii prerogativelor de putere publica;

¢} interes public — acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre Priméria Comunei
Vlideni a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor;

d) interes personal — orice avantaj material sau de alta natura, urmirit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii;

e) conflict de interese — situatia in care interesul personal contravine interesului public;

f) informatie de interes public — orice informatie care priveste activitdile sau care rezultd din
activitatile Primariei Comunei Vladeni, indiferent de suport:

g) informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoana identificatd sau
identificabila:

h) personal contractual — persoani incadrata pe bazi de CIM potrivit Legii nr.53/2003;
3



i) priméria comunei — structura functionald fira personalitate juridica, cu activitate permanenta,
care duce la Indeplinire hotararile autorititii deliberative si dispozitiile autorititii executive;

j) raspunderea administrativd — forma raspunderii juridice care se naste ca urmare a savarsirii unei
tapte ilicite;

k) serviciul public — activitatea organizata pentru satisfacerea unui interes public;

1) avertizare in interes public — sesizare facutd cu buna-credinta cu privire la incélcarea legii;

m) avertizor — persoana care face o sesizare;

n) comisie de disciplind — organ cu atributii de cercetare disciplinara;

o) consilier etic/responsabil cu monitorizarea respectarii normelor de conduita — functionar public
desemnat de conducatorul institutiei;

p) prelucrarea datelor cu caracter personal — orice operatiune efectuata asupra datelor cu caracter

personal,

CAP. 11 Norme generale de conduiti profesionala a functionarilor publici si a personalului

contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Viadeni

Art.5 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca prin actele si faptele lor si
promoveze suprematia legii, sd respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertatile fundamentale ale cetétenilor in relatia cu administratia publica, precum si s3 actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin.

(2) Functionarii publici trebuie s& se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea

exercitiului unor drepturi, datoraté naturii functiilor publice detinute.

Art.6 Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie si exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate si
independenta.

(2) In activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutra fata de orice interes personal, politic,
economic, religios sau de alta natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul

subordondrii terarhice.

Art.7 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
4



(2) Au obligatia de a nu aduce atingere demnititii, imaginii §i vietii private.
(3) Au obligatia de a respecta demnitatea functiei.

(4) Trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor.

Art.8 Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul

cetitenilor.

(2) Au obligatia de a avea un comportament profesionist si de a asigura transparenta

administrativi.

Art.9 Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apéra in mod loial prestigiul
Primiriei Comunei Vladeni.

(2) Le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea;

b) sd faca aprecieri neautorizate privind litigii;

¢) sa dezviluie informatii secrete;

d) sd acorde consultanta impotriva statului/institutiei;

(3) Interdictiile se aplica si 2 ani dupi incetarea raporturilor.

(4) Nu se derogi de la obligatia de a furniza informatii de interes public.

(5) Dezviluirea de informatii nepublice este permisé doar cu acordul Primarului Comunei Vladeni.

Art.10 Obligatia de a informa autoritatea cu privire la situatia personala
Functionarul public/personalul contractual are indatorirea de a informa autoritatea, in scris, corect

si complet, cu privire la situatiile care il privesc.

Art.11 Interdictii si limitari privind activitatea politic

(1) Pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor legale.

(2) Au obligatia si se abtina de la exprimarea preferintelor politice in exercitarea atributiilor.

(3) Este interzis sd participe la stringeri de fonduri, sprijin logistic, afisiri politice in institutie,

propaganda, reuniuni politice in timpul programului.

Art.12 Indeplinirea atributiilor

(1) Raspund de indeplinirea atributiilor si celor delegate.

(2) indeplinesc dispozitiile superiorilor.

(3) Pot refuza in scris dispozitii ilegale si informeaza supericrul ierarhic.
5



(4) Daca dispozitia este legala, raspund potrivit legii.

Art.13 Limitele delegérii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act
administrativ de ciitre persoana care are competenta de numire in functia publica, pe o perioada de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al cérei titular se afla in
concediu in conditiile legii sau este delegat ori se afld in deplasare in interesul serviciului se
stabileste prin fisa postului si opereaza de drept.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor catre acelasi functionar public. Functionarul care preia atributiite exercita si
atributiile functiei sale.

(4) Daca functia delegatd si functia titularului se afld in raport ierarhic, functionarul preia
semnatura pentru functia ierarhic superioara.

(5) Prin exceptie, atributiile functiei publice de secretar general al UAT pot fi delegate in totalitate,
pe perioada previzuta, conducatorului compartimentului juridic.

(6) Daca postul conducatorului compartimentului juridic este vacant, atributiile pot fi delegate unui
alt functionar public.

(7) Daca nu exista functionar public disponibil, atributiile se deleaga in urmatoarea ordine:

a) functionar public cu studii superioare juridice/administrative;

b) functionar public cu studii superioare.

(8) Delegarea se face cu informarea prealabild a functionarului.

(9) Functionarul delegat trebuie sa indeplineasca conditiile de studii §i vechime.

(10) Nu pot fi delegate atributii debutantilor sau celor cu timp partial.

(11) Functionarii pot indeplini atributii ale unor functii de demnitate/autoritate doar in conditiile
legti.

(12) La functiile vacante de executie {(exceptie auditor/consilier juridic unici), atributiile pot fi

delegate catre cel putin doi functionari.

Art.14 Pastrarea secretului si confidentialitatea

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa pistreze secretul de stat, secretul de

serviciu si confidentialitatea, in conditiile legii.

Art.15 Interdictia privind acceptarea darurilor
(1) Este interzis si solicite sau sa accepte daruri sau avantaje.

(2) Sunt exceptate bunurile primite la protocol. conform legii.
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Art.16 Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Obligatia de ocrotire a patrimoniului si evitarea prejudiciilor.
(2) Folosirea timpului si bunurilor doar in interesul serviciului.
(3) Folosirea eficientd a banilor publici.

(4) Interzisa utilizarea logisticii institutiei in scop personal.

Art.17 Subordonarea ierarhicia

Obligatia de a rezolva lucririle si sarcinile in termenele stabilite.

Art.18 Folosirea imaginii proprii

Este interzisa utilizarea functiei in publicitate sau scopuri electorale.

Art.19 Limitarea participarii la achizitii/concesioniri/inchirieri
(1) Nu poate achizitiona bunuri ale statului/UAT daca:

a) a aflat valoarea/ calitatea bunurilor;

b) a participat la organizarea vanzirii,

¢) poate influenta operatiunea.

(2) Se aplica similar la concesionare/inchiriere.

(3) Interzisa furnizarea de informatii altfel decat permite legea.

Art.20 Conflict de interese si incompatibilitati
(1) Obligatia respectirii regimului juridic.

(2) Rol activ in prevenire.

(3) Obligatia de incetare a situatiei in termen.

(4) Depunerea declaratiilor de avere/interese potrivit Legii nr.176/2010.

Art.21 Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiald se asigura de persoane desemnate de Primarul Comunei Vladeni.
(2) Participarea oficiala se face in limitele mandatului primit.

(3) Daci nu sunt desemnati, vor mentiona ci exprima opinie personala.

(4) Pot publica articole si lucrari de specialitate.

(5) Pot participa la emisiuni, cu exceptia celor politice sau ce afecteaza prestigiul functiei.
(6) Nu pot utiliza informatii nepublice.

(7) Isi pot exprima opinia personali in apirarea drepturilor proprii, cu respectarea regulilor.

(8) Isi asumi responsabilitatea pentru continut.



(9) Se aplica indiferent de mediu.

Art.22 Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) Comportament bazat pe respect, bund-credinta, corectitudine. integritate.

(2) Interzis s aducd atingere onoarei/demnitatii prin expresii jignitoare sau fapte.
(3) Atitudine impartiala si eficienta.

(4) Se recomanda respectarea reciproca.

(5) Atitudine civilizatd; pot cere reciprocitate.

{6) Egalitate de tratament si nediscriminare.

Art.23 Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Promoveazi imagine favorabila Romaniei si institutiei.
(2) Interzis sa exprime opinii personale in dispute internationale.

(3) In deplasari, respecta protocolul si legile farii gazda.

Art.24 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) Actioneazi conform legii, fundamentat si impartial.

(2) Interzis sa promita luarea unei decizii privilegiate.

(3) Conducerea sprijina initiativele personalului.

(4) Oblig organizarea activitatii si sustinerea subordonatilor.

(5) Egalitate de sanse, repartizarea echilibrata a sarcinilor, evaluare obiectiva, instruire, delegare
corectd, fara hartuire.

(6) Interzisa relatia patrimoniala cu subordonatii.

Art.25 Sanitate si securitate in munci

Obligatia de a se supune controlului medical/medicinei muncii.

Art.26 Protectia datelor

Obligatia de confidentialitate privind date personale si documente clasificate.

CAP. III Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita

profesionala

Art.27 Coordonarea
(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici. ordonatorul principal de credite, conducatorul

institutiei si responsabilul de eticd coordoneaza, monitorizeaza si controleazi aplicarea normelor:
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a) urmareste aplicarea codului;
b) elaboreaza studii si analize;
} colaboreaza cu ONG-uri relevante.
(2) ANFP nu poate influenta comisiile de disciplina.

(3) Conducerea nu poate influenta procedura disciplinard desfasurata potrivit Codului muncit.

Art.28 Avertizarea privind faptele de incilecare a legii
(1) Semnalarea cu bund-credinta constituie avertizare in interes public §i priveste:
a) infractiuni de coruptie, fals, serviciu;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare UE;

¢) tratamente preferentiale/discriminatorit;

d) incompatibilitati/conflict de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor;

f) partizanat politic;

g) incalcarea accesului la informatii/transparentei;

h) achizitii publice;

i) neglijentd in serviciu;

j) evaluiri neobiective;

k) proceduri interne ilegale;

1) acte pentru interese de grup;

m) administrarea frauduloasa a patrimoniului;

n) alte incalciri ale bunei administrari.

Art.29 Semnalarea neregulilor de catre personalul de control
{1) Obligatia de a instiinfa conducerea sau organele competente.
(2) Obligatia de a conserva probele.

(3) Indeplinirea obligatiilor nu atrage raspundere.

(4) Reaua-credinta atrage raspundere.

Art.30 Sesizarea neregularitatilor
Persoane care pot semnala:

a) orice salariat;

b) fost angajat;

c) persoane cu contracte de prestéri/colaborare;

d) institutii colaboratoare.



Art.31 Abateri si nereguli

a} incalcarea codului;

b) incélcarea legii;

¢) management defectuos;

d) abuz de putere;

e} pericol SSM;

f) conduitd grav necorespunzitoare;

g) ascunderea neglijentei.

Art.32 Protectia avertizorilor

{1) Beneficiaza de prezumtia de buni-credinta; comisia invita presa si sindicatul.
(2) Se protejeazi identitatea daci persoana reclamati este sef/ control.

(3) Se aplica protectia martorilor in cazurile grave.

(4) Instanta poate anula sanctiunea aplicata din cauza avertizarii.

(5) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii.

Art.33 Sesizarea

(1) ANFP si conducerea pot fi sesizate privind:

a) incilcarea codului;

b) constrangerea functionarului.

{2) Nu exclude comisia de disciplina.

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati pentru sesizare de buna-credinti.

(4) La fel si personalul contractual.

Art.34 Solutionarea sesizarii

(1) Pentru functionari publici rezultatele sunt consemnate intr-un raport si ANFP formuleazi
recomandari.

(2) Pentru personal contractual conducerea formuleaza recomandari.

{3) Recomandirile se comunica:

a) celui care a sesizat;

b} celui vizat;

¢) Primarului Comunei V1ideni.

(4) n 30 zile lucritoare se comunica modul de aplicare a masurilor ciatre ANFP.
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Art.35 Publicitatea cazurilor sesizate

Consilierul de eticd intocmeste rapoarte trimestriale care se transmit la ANFP.

Art.36 Rolul Primariei Comunei Vladeni si al ANFP

(1) Primarul Comunei Vlideni desemneaza un consilier pentru consiliere etica.

(2) Consilierul de etici: monitorizeaza, consiliaza. elaboreazi analize, organizeaza informari,
semnaleazi practici, formuleaza recomandari si poate aplica chestionare.

(3) Rapoartele sunt centralizate de ANFP pentru identificarea cauzelor si prevenirea incalcarilor.

Art.37 Conflictul de interese

(1) Situatia in care exist3 interes patrimonial ce influenteazi atributiile.
(2) Principii: impartialitate, integritate, transparenta, interes public.

(3) Este conflict daca:

a) rezolva cereri pentru persoane cu relatii patrimoniale;

b) e in comisie cu sot/ruda grad [;

¢) interesele patrimoniale influenteaza decizia.

{(4) Obligatia de abtinere si informare.

(5) Se desemneazi alt functionat.

(6) Incalcarea poate atrage rispundere.

Art.38 Incompatibilitati

(1) Sunt cele previzute de Constitutie, Cod administrativ, Legea 161/2003 etc.

(2) Calitatea de functionar public este incompatibila cu alte functii publice.

(3) Nu pot exercita alte activitati in autoritati, cabinet demnitar, societati publice etc.
(4) Exceptii: reprezentare stat, organisme colective, mandat.

(5) Exceptie echipa proiect, cu limitari.

(6) 3 ani interdictie consultanti la firme controlate.

{7) Nu pot fi mandatari in acte legate de functie.

(8) Reincadrare dupa mandat demnitar.

Art.39

(1) Nu sunt permise raporturi ierarhice directe intre soti/rude grad 1.
(2) Se aplica si dacd seful e demnitar.

(3) Termen 60 zile pentru incetare.

(4) Oricine poate sesiza.

(5) Constatare §i incetare raporturi.
I



(6) Similar pentru demnitar.

Art.40

(1) Pot exercita activititi didactice/cercetare/creatie si altele, fard legatura cu functia.

(2) Dosarul profesional se gestioneazi de autoritate.

Art4l
(1) Functionarul public poate candida sau fi numit in functii eligibile/demnitate.

(2) Raportul de serviciu se suspenda pe durata campaniei / pani la incetarea functiei.

Art.42
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Le este interzis sa fie membri in organele de conducere ale partidelor si si apere public pozitiile

politice.

CAP. IV Dispotzitii finale

Artd43

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primiriei Comunei Vlideni sunt
obligati sa indeplineasca indatoririle ce le revin, cu respectarea strictd a legilor si a normelor de
conduitd profesionald si sd asigure drepturile cetatenilor fard folos necuvenit.

(2) Functionarii publici depun declaratiile de avere si interese; personalul contractual depune in

conditiile Legii nr.176/2010.

Art.44

(1} Functionarii care declara averea declard si bunurile primite gratuit la protocol in 30 zile.
(2) Exceptii: medalii, insigne etc.; obiecte biroticd pana la 50 euro.

(3) Primarul Comunei Vladeni dispune comisie de evaluare/inventariere.

(4) Comisia tine evidenta si propune solutii.

(5) Daca valoarea depiseste 200 euro, se poate pastra platind diferenta.

(6) Daca nu se pistreazi, bunurile intrd in patrimoniu / se transmit / se vand legal.

(7) Veniturile se varsa la bugetul local.

(8) Lista se publica anual pe site.

Art.45 Riaspunderea

(1) Incilcarea codului atrage rispunderea disciplinara.
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(2) Comisia de disciplina cerceteazi si propune sanctiuni.
{(3) Nu se sanctioneaza sesizirile de bund-credinti.
(4) Daca sunt infractiuni, se sesizeaza organele competente.

(5) Se raspunde i patrimonial/civil, dupi caz.

Art.46 Asigurarea publicititii
(1) Codul se publica pe site si se afigeazi la sediul Primariei Comunei Vladeni.

(2) Functiile de decizie promoveazi principiile codului in intalniri de lucru.

Art.47 Intrarea in vigoare

Prezentul cod intrd in vigoare la data semnirii de {uare la cunostintd de citre intreg personalul

institutiel.

Art.48

Enumerarea normelor nu este limitativa i se completeaza cu prevederile legale.

Primarul Comun :Vlﬁde
[ulian-Tustin BN

Contrasemneazi pentru legalitate
in conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1 Nit. a)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

Secretarul General cu atributii delegate 4] Comunei Viideni,
Viorica MUTIHAC

intoemit,
Consilier Principal
Stare Civild i Resurse Umane
Corbu Sergiu
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ROMANIA
JUDETUL IASI

PRIMARUL COMUNEI VLADENI

DISPOZITIA
nr.3 din 15.01.2026.

privind acordarea indemnizatiei de insofitor persoanei cu handicap grav-Macovei loan, cu domiciliul in
sat Viddeni comuna Viddeni, judetul lasi

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b} din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI VLADENI

emite urmatoarea dispozitie.

Avand in vedere:

- Referatul nr. 30/05.01.2026 intocmit de cétre asistent social GOCIMAN MARIA ;

- Cererea nr.29/05.01.2026, prin care dl.MACOVEI I0AN, persoand cu handicap grav, solicita acordarea
indemnizatiei de insofitor,

- Certificatul de incadrare in grad de handicap grav nr.10655 /22.12.2025 emis de catre Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, din cadrul Consiliului judetean lasi precum §i Acordul nr. 20/3530/30.12.2025
emis de Direclia GeneralZ de Asistentd Sociala §i Protecia copilului lagi;

In baza:

- Prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederilor H.G. 89/2010 pentru modificirile si completarile Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
- Prevederilor H.G.nr.1447/2022 pentru stabilirea salarului de baza minim brut pe tara garantat in plata de la
01.01.2023;

In temeiul prevederilor art. 155 alin.(1) lit"d", alin(5) lit. a ,art.199 alin.(1) si (2), art.197 alin.1, alin. (4), art. 240
alin(1) din O.U.G. nr 57/2017 privind Codul administrativ;

DISPUNE:
Art 1. Incepand cu data de 01.02.2026, se acorda indemnizatia lunara de insolitor in cuantum de 2574
lei/lund pentru domnul Macovei loan, Tncadrat in grad de handicap grav, cu Cl , seria r
avand domiciliul In satViadeni, comuna Viadeni, judetul lasi, avand CNP pe o perioada

de acordare de 12 |uni, pani la 31.12.2026

An. 2 Prezenta dispozifie va fi dusd la indeplinire de ctre biroul financiar- contabil i serviciul de
asistentd sociala din cadrul priméariei comunei Viadeni;

An. 3 Dispozilia poate fi atacatd la instanta de contencios administrativ, in termen de 30 de zile de la
comunicare;

Ant. 4 Prezenta dispozitie va fi comunicatd, urmatorilor:



- Domnului Macovei [oan

- BIROULUI FINANCIAR-CONTABIL — din cadrul UAT VLADENI;

- SERVICIUL DE ASISTENTA SOCIALA DIN CADRUL UAT VLADENI;
- INSTITUTIEI PREFECTULUI JUDETULUI IASL.

PRIMARUL COMUNEI VLADENI CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGA(ITATE:
lulian-lustin BU{!DE# N f:i“‘:; p SECRETARUL GENERAL AL COMUNENLVLADENI
Viarica MUTIHAC-

1N

f'l < )
L
a. ,.".'-'y
I

inspector
- v = e
cu atributii delegate specifice secretaruiui general

PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,
ultericare emiterii Dispozitiei primarului nr, 3/ 15.01.2026

i | Semndtura
Nr perscanei
crt. OFERATIUNI EFECTUATE Data respansabile s
' efectueze
procedura
o 1 2 : ]
1 | Semnarea dispozitiei 15.01.2026
3 Daté{ pand .l.a care dispozitia trebuie comunicata prefectului, 28.01.2026
potrivit legii
3 | Comunicarea catre prefectul judetului
4 | Comunicarea cdtre perscanele cdrora li se adreseaza 15.01.2026
5 | Devine obligatorie sau produce efecte juridice incepand cu 15.01.2026 Ly




ROMANIA o

JUDETUL IASI 5 ﬁ
PRIMARUL COMUNEI VLADENI

PROIECT DE DISPQZITIE

nr.3 din 15.01.2026

privind acordarea indemnizatiei de insofitor persoanei cu handicap grav-Macovet loan, cu domiciliul in
sat Viddeni, comuna Viddeni, judetul lasi

Tn temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) iit. b) din Ordonanta de urgenté a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI VLADENI

emite urmadtoarea dispozitie.

Avand in vedere:

- Referatul nr. 30/05.01.2026 intocmit de catre asistent social GOCIMAN MARIA ;

- Cererea nr.29/05.01.2026, prin care di.MACOVEI IOAN, persoand cu handicap grav, solicita acordarea
indemnizafiei de insotitor,

- Certificatul de incadrare in grad de handicap grav nr.10655 /22.12.2025 emis de catre Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, din cadrul Consiliului judetean lasi precum §i Acordul nr. 20/3530/30.12.2025
emis de Directia General2 de Asistenta Sociala gi Protectia copilului lagi;

in baza:

- Prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd cu modificérile si completérile ulterioare;
- Prevederilor H.G. 89/2010 pentru modificarile si completarile Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
- Prevederilor H.G.nr.1447/2022 pentru stabilirea salarului de baza minim brut pe tara garantat in plata de la
01.01.2023;

In temeiul prevederilor art. 155 alin.(1) it"d", alin(5) Ii1. a ,art.199 alin.(1) si (2), art.197 alin.1, alin. {4, art. 240
alin(1) din O.U.G. nr 57/2017 privind Codul administrativ;

DISPUNE:
Art 1. Incepand cu data de 01.02.2026, se acorda indemnizalia lunara de insofitor in cuantum de 2574
lei/lund pentru domnul Macovei loan, incadrat in grad de handicap grav, cu Gl , seria Jnr
avand domiciliul in satVladeni, comuna Viadeni, judetul lasi, avdnd CNP pe ¢ perioada

de acordare de 12 luni, pana la 31.12.2026

Art. 2 Prezenta dispozitie va fi dusi la indeplinire de catre biroul financiar contabil si serviciul de
asistentd sociald din cadrul primariei comunei Vladeni;

Art. 3 Dispozitia poate fi atacatd la instanfa de contencios administrativ, in termen de 30 de zile de la
comunicare;

Art. 4 Prezenta dispozitie va fi comunicata, urmatorilor:



- Domnului Macovei loan
- BIROULUI FINANCIAR-CONTABIL - din cadrul UAT VLADENI;
- SERVICIUL DE ASISTENTA SOCIALA DIN CADRUL UAT VLADENI;

- INSTITUTIEI PREFECTULU) JUDETULUI I1ASI.

PRIMARLIL COMUNEI VLADENI AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE:
p SECRETARUL GENERAL AL COMPNEI VLADENI

Viorica MUTIHAC

inspector
cu atributii delegate specifice secrdtarului general




Primaria Comunei Viadeni

Judetul lasi

Nr.30/05.01.2026
Referat

Gociman Maria , asistent social in cadrul compartimentului de
asistenta sociala, avand in vedere:
-certificatul de fncadrare in grad de handicap nr.10655/22.12.2025
privind pe numitul Macovei loan , CNP 1481003227834, incadrat in grad
de handicap GRAV cu asistent personal ;
-cererea prin care se solicita acordarea indemnizatiei de insotitor
pentru bolnavul Macovei loan , inregistrata la Primaria Vladeni, sub nr.
29/05.01.2025,

-prevederile Legii 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanei cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare,

- ancheta sociala precum si toate documentele depuse la dosar ,

Propun acordarea indemnizatiei de insotitor , bolnavului Macovei
loan cu domiciliul in sat Viadeni, comuna Viadeni , judetul lasi, incepénd

cu luna februarie 2026.

Data ,05.01.2025 Semnﬁtura



ROMANIA
JUDETUL IASI
COMUNA VLADENI
PRIMAR

Sat Vladeni, str. Garii nr.8; Tel/Fax: 0232 /299690
E-mail: primaria@primariavladeniiasi.ro; primariavladeniiasi@yahoo.com; C.L.F. 4540216

DISPOZITIA
nr. 4 din data de 20.01.2026

privind desemnarea persoanei responsabile cu aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica si a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, precum si desemnarea responsabilului pentru relatia cu societatea civila, la
nivelul UAT Comuna Vl]adeni

Primarul Comunei V1ideni, judetul lasi, domnul Iulian-lustin Burdea, in temeiul art. 155 alin.
(1) lit. b) si art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, emite prezenta dispozitie,

Luind act de:

a) Proiectul de dispozitie inregistrat cu nr. 4/20.01.2026, privind desemnarea persoanel
responsabile cu aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald si a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, precum si responsabil de relatia cu societatea
civild, la nivelul UAT Comuna VIadeni;

b) Raportul compartimentului de resort inregistrat cu nr. 159/20.01.2026, privind necesitatea
desemnirii persoanei responsabile cu aplicarea Legii nr. 52/2003 st a Legii nr. 544/2001, precum

si responsabil de relatia cu societatea civila, la nivelul UAT Comuna Vladeni.

Analizind temeiurile juridice, respectiv:

a) prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv art. 1, art. 2 lit. a) $i lit. b), art. 3, art. 4 si art. 5
alin. (4) lit. a) si lit. b);

b) prevederile art. 9, art. 10 gi art. 11 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001,
aprobate prin H.G. nr. 123/2002;

¢) prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,

republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare, respectiv art. 7 alin. (7} si art. 8;
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ROMANIA
JUDETUL IASI
COMUNA VLADENI
PRIMAR

Sat Vladeni, str. Garii nr.8; Tel/Fax: 0232 / 299690
E-mail: primaria@primariavladeniiasi.ro; primariavladeniiasi@yahoo.com; C.LF. 4540216

d) prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicé legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicati, cu modificarile i completirile ulterioare, respectiv art. 42 si art. 81;
e) prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si

completirile - erioare, respectiv art. 1 alin. (1) si alin. (2).

In temeiul art. 155 alin. (5) lit. ¢), art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 199 alin. (1) din Codul

administrativ,

DISPUNE:
Art.1. Se desemneazi la nivelul Primiriei comunei V1ideni, judetul lagi, persoana responsabila cu
atributii in domeniul aplicirii Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile i completarile ulterioare, precum si al aplicirii Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionali in administratia publicd, republicati, cu modificarile si completarile

ulterioare, astfel: MUTIHAC VIORICA- inspector superior, Compartiment Taxe i Impozite.

Art.2. Accesul la informatiile de interes public care se comunica din oficiu se va realiza prin:
- afigare la sediul UAT Comuna V]ideni;

- postare pe site-ul oficial al UAT Comuna Vladeni.

Art.3. Lista cuprinzand informatiile publice care se comunica din oficiu constituie Anexa nr. 1,

care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.4. Lista documentelor de interes public produse gi/sau gestionate de citre Consiliul Local
Vlideni/Primarul comunei Vladeni/aparatul de specialitate al primarului, altele decét cele puse la

dispozitie din oficiu si care se comunica in conditiile art. 7 din Legea nr. 544/2001, constituie

Anexa nr. 2, parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.5. Lista documentelor de interes public produse si/sau gestionate de catre Consiliul Local

Viadeni/Primarul comunei V1ideni/aparatul de specialitate al primarului, care se excepteazi de la

2/4
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liberut acces la informatiile de interes public, constituic Anexa nr. 3, parte integranta din prezenta

dispozitie.
Art.6. Prezenta dispozitie completeaza fisa postului pentru persoana previzuti la art. 1.
Art.7. incepand cu data prezentei, orice dispozitie anterioara contrara isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.8. Impotriva prezentei dispozitii se poate face contestatie de cétre cel interesati in contencios

administrativ, conform Legii nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.9. Secretarul general cu atributii delegate al UAT va comunica prezenta dispozitie Institutiei
Prefectului-Judetul Iasi, persoanei nominalizate la art. 1, iar aceasta va fi adus# la cunostintd
publica prin afisare atit la sediul autoritéfii administratiei publice locale, cét 5i pe site-ul oficial al

Primariei comunei Vladeni.

Primarul Comunei Vlideni
lulian-Tustin BURDEA

Contrasemneazi pentru legalitate
I, in conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1) lit. a)
S— din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Secretarul General cu atributii delegat¢)al Comunei VEideni,
Viorica MUTIHAC _
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[ yROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI
COMUNEI NR. 4/20.01.2026

Nr Semnatura persoanei
o rt. Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN responsabile sa efectueze
: procedura
0 1 2 s 3
1 [Semnarea dispozitiei 20 /01/ 2026 o L
2 (Comunicarea citre ptimar”’ 20/01/2026
3 Comum(.:f]rea catre prefectul 30 /017 2026
udefului o
4 |Aducerea la cunogtinta publici"™> 20/0172026 B
Comunicarea, numai in cazul celei cu o
> laracter individual®*9 20/01/2026 o
Dispozitia devine obligatorie® sau
. 6 roduce efecte juridice”’, dupé caz 20/01/2026 . =
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ANEXA NR. 1 la Dispozitia nr. 4/20.01.2026

LISTA
cuprinzind informatiile publice care se comunica din oficiu (art. 5 din Legea nr. 544 din 12
octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public)

a) Actele normative care reglementeazi organizarea §i functionarea autorititii sau institutiei
publice;

b) Structura organizatorica, atributiile departamentelor, programul de functionare, programul de
audiente al autoritétii sau institufiei publice;

¢) Numele §i prenumele persoanelor din conducerea autorititii sau a institutiei publice i ale
functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

d) Coordonatele de contact ale autoritdfii sau institutiei publice, respectiv: denumirea, sediul,
numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet;

¢} Sursele financiare, bugetul $i bilantul contabil;

f) Programele si strategiile proprii;

g) Lista cuprinzdnd documentele de interes public;

h) Lista cuprinzind categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

i) Modalitatile de contestare a deciziei autoritéfii sau a institutiei publice in situatia in care persoana

se considera vavatimata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.

Primarul Comunei Viideni
Iufian-lustin BU RDEA_
E\ {

|

—- Contrasemneazi pentru legalitate
TS in conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1) lit. a)
din O.U.G. nr. $§7/2019 privind Codul administrativ,
Secretarul General cu atributii delegate ai'(iomunei Vlideni,
Viorica MUTIHACS
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ANEXA NR. 2 la Dispozitia nr. 4/20.01.2026

LISTA
cuprinzind documentele de interes public produse si/sau gestionare, prin Consiliul Local
Vladeni/Primarul comunei Vladeni/aparatul de specialitate al primarului, altele decét cele puse la

dispozitie din oficiu si care se comunic# in conditiile art.7 din Legea nr.544/2001

1. Hotararile cu caracter normativ ale Consiliului Local Vladeni si procesele verbale privind
desfisurarea sedintelor Consilinlui Local Vlddeni (hotdrarile Consiliului Local Vlddeni care au
caracter individual se comunicid numai persoanelor interesate sau organelor/institutiilor care
potrivit competentelor au dreptul sa solicite astfel de informatii);

2. Dispozitiile cu caracter normativ emise de Primarul Comunei Vladeni (dispozitiile primarului
cu caracter individual se comunicd numai persoanelor interesate sau organelor/institutiilor care
potrivit competentelor au dreptul sé solicite astfel de informatii);

3. Expunerile de motive, referatele si rapoartele de specialitate care stau la baza emiterii/adoptarii
actelor administrative cu caracter normativ;

4. Componenta nominalid a Consiliului Local Vladeni, inclusiv apartenenta politicd, comisiile de
specialitate;

5. Declaratiile de avere si declaratiile de interese ale alesilor locali;

6. Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Local Vladeni, regulamentul de
organizare si functionare a serviciilor publice organizate la nivelul comunei/consiliului
local/regulamentul de ordine interioara;

7. Rapoartele anuale de activitate intocmite de consilierii locali precum si de cétre primar si
viceprimar;

8. Informarile intocmite de Primarul Comunei Vlddeni privind starea economico-sociald a
comunei Vladeni, rapoartele anuale de activitate economico-sociald, precum si informari asupra
modului de aducere la indeplinire a hotarérilor Consiliului Local Vladeni;

10. Documente care contin date statistice la nivelul comunei;

11. Lista imputernicitilor primarului care pot constata contraventii, aplica sanctiuni si domeniile

de activitate;
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12. Lista proceselor verbale de contraventie aplicate de institufia Primarului;

13. Lista actelor normative potrivit cirora primarul poate constata contraventii si aplica sanctiuni;
14. Lista certificatelor de urbanism emise;

15. Lista autc ratiilor de construire/desfiinfare emise

16. Date statistice referitoare la autorizatiile de construire;

17. Documentele privind repartizarea spatiilor cu destinatia de locuint, precum si cu privire la
inchirierea ori concesionarea spatiilor cu alta destinatie decit cea de locuinta;

18. Minutele dezbaterilor publice;

19. Planul urbanistic general, regulamentul de urbanism, planurile urbanistice zonale, planurile
urbanistice de detaliu, planurile de situafie, amplasamentele cu mobilier stradal §i constructii
Provizorii;

20. Documentatiile cu caracter tehnic, documentatiile de urbanism si  nenajarea teritoriului,
precum si celelalte reglementari urbanistice care au stat la baza emiterii certificatelor de urbanism
si autorizatiilor de construire/desfiintare (se pot consulta exclusiv la sediul Primariei la sala de
sedintd, numai de cei care pot face dovada cid sunt directi interesati sau potenfial afectafi de
prevederile acestora);

21. Certificatele de urbanism si Autorizatiile de construire/desfiinfare impreund cu anexele
acestora, respectiv actele de respingere a cererii pentru autorizarea executarii lucrérilor de
constructii (caracterul public se asigura fard a se aduce atingere restrictiilor impuse de legislaia in
vigoare privind secretul comercial si industrial, proprietatea intelectuald, protejarea interesului
public i privat, garantarea si protejarea drepturilor fundamentale ale persoanelor fizice cu privire
la viata intima, familiald si privata (art.7 alin.(22) din Legea nr.50/1991);

22. Bugetul comunei/bilantul contabil;

23. Contul de executie al veniturilor bugetare;

24. Contul de executie al cheltuielilor bugetare;

25. Situatii privind stadiul lucrarilor de investitii;

26. Situatia statistica privind activitatea de stare civila: numarul nagterilor. cdsatoriilor, deceselor
si alte asemenea;

27. Publicatii de casitorie;
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28. Evidenta dosarelor de: tutela, curatela, asistentd sociald a persoanclor virstnice in vederea
29. Lista beneficiarilor venitului minim garantat. Activitatile si locurile in care se presteazi munca
in folosul comunitatii, prezenta lunari la munci a beneficiarilor ajutorului social;

30. Numarul persoanelor beneficiare de indemnizatie de insotitor si fondurile lunare achitate;

31. Lista de achizitii publice, servicii si lucrari;

32. Informatii cu privire la posturile vacante $i ocuparea lor prin concurs;

33. Nivelul impozitelor si taxelor locale stabilite conform hotérarilor consiliului local, modul de
calcul al acestora, facilitdtile fiscale de care beneficiaza anumite categorii de cetifeni, informatii
care privesc aplicarea Codului Fiscal;

34. Relatii de colaborare sau parteneriat cu autoritéfile publice din tard si din striinatate; infrafirea
cu alte comunita{i din strdindtate; programe ale unor vizite bilaterale;

35. Lista asociatiilor de proprietari/locatari;

36. Lista de pric  :3fi pentru repartizarea locuintelor;

37. Lista atestatelor de producitor i a carnetelor de comercializare eliberate;

38. Publicatii de vanzare in cadrul procedurii de executare siliti;

39. Procese-verbale de constatare avarii la retele edilitare, procese-verbale de verificare a
serviciilor publice de la nivelul Primaériei/comunei, note de constatare privind respectarea
programului de reparatii curente;

40. Citatiile trimise de instantele judecatoresti in cadrul procedurii de citare prin afisare;

41. Propuneri de la cetateni;

42 Informatii privind activitatea cultural-sportiva desfasurati pe teritoriul comunei V1adeni;

43, Relatii cu O.N.G.-uri, programe si colaborari;

44. Agenda anuala a manifestarilor culturale;

45. Informatii despre programele cu finantare externd/internd, rambursabile/nerambursabile,
cw/fara cofinantare locala;

46. Registrele agricole (datele cu caracter personal sunt prelucrate in conditiile prevazute de Legea
nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi
libera circulatie a acestor date, cu modificirile si completirile ulterioare);

47. Ofertele de vinzare a terenurilor agricole si forestiere de pe raza comunei Vlideni;
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48. Nomenclatorul stradal;

49. Actele care au stat la baza constituirii sau reconstituirii dreptului de proprietate;

50. Documentatii privind schimburile de teren efectuate;

51. Documentatii de expropriere a terenurilor pentru cauzi de utilitate publica;

52. Informatii privind mediul (HG nr.878/2005)

53. Buletinele informative anuale intocmite conform art. 5 alin, (2) din Legea nr. 544/2001, privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile i completirile ulterioare;

54. Rapoartele anuale intocmite conform Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala §i a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

55. Registrul cuprinzénd cererile gi rispunsurile la solicitirile formulate in baza Legii nr. 544/2001,
privind liberul acces la informatiile de interes public.

56. Lista cuprinzand informatiile publice care se comunica din oficiu, lista documentelor de interes
public produse si/sau gestionate prin aparatul de specialitate al Primarului comunei Viadeni, altele
decét cele puse la dispozitie din oficiu, §i care se comunica in condifiile art.7 din Legea
nr.544/2001, lista cu documentele emise si/sau gestionate prin aparatul de specialitate al Primarului
comunei VIadeni care se excepteaza de la liberul acces la informatiile de interes public.

57. Alte documente stabilite de lege ca fiind de interes public.

Primarul Comunei Viddeni
lulian-Iusiin BURDEA
%

Contrasemneazi pentru legalitate
in conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1) lit. a)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codu! administrativ,
Secretarul General cu atributii delegate gl Comunei Viddeni,
Viorica MUTIHAG
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k) Informatiile din domeniul apérarii nationale, sigurantei si ordinii publice, dacd fac parte din
categoriile informatiilor clasificate, potrivit legii;

1) Contractele civile, contractele administrative, dac# acestea contin clauze de confidentialitate;
m) Rapoartele de audit intern gi procesele verbale de control;

n) Documentele care privesc persoane fizice, aflate in dosarele Compartimentului
juridic/secretarului general UAT, care fac obiectul unor dosare solutionate definitiv si irevocabil,
o) Dosarele aflate pe rolurile instantelor de judecats gi documentele ce le compun in care institutia
Primarului, Consiliul Local, sau una din institutiile subordonate este parte;

p) Documente din dosarul achizitiei publice care contin informatii clasificate sau protejate de un
drept de proprietate intelectuala, potrivit legii; informatiile transmise de operatorii economici
indicate de acestia ca fiind confidentiale, inclusiv secrete tehnice sau comerciale si elementele
confidentiale ale ofertelor;

q) Documente a caror comunicare publica poate afecta principiul liberei concurente sau care pot
influenta dosarele aflate pe rolul instantelor judecétoresti;

r) Documentele care privesc persoanele fizice, aflate in arhiva proprie;

s) Informatiile cu privire la datele personale ale salariatilor si functionarilor publici din cadrul
Primériei Vladeni, daci actele normative in vigoare nu prevad altfel;

t) Alte documente cu caracter personal sau prelucriri de date cu caracter personal care cad sub
incidenta Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a datelor, cu modificérile si completirile ulterioare, respectiv
orice informatie referitoare la o persoana fizica identificati san neidentificata;

u) Informatiile a ciror publicare prejudiciaza mésurile de protectie a tinerilor.

Primarul Comunei Viddeni
{ulian-tustin BURDEA

S L Contrasemuneazd pentru legalitate
e in conformitate cu prevederile art. 243 alin, (1) lit. a)
= din O.U.G. nr, 57/2019 privind Codul administrativ,
Secretarul General cu atributii delegate al Comunei Vlideni,
Viorica MUTIHAC g
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PROIECT DE DISPOZITIE
nr. 4 din data de 20.01.2026

privind desemnarea persoanei responsabile cu aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionali in administratia publica si a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, precum si desemnarea responsabilului pentru relatia cu societatea civild, la
nivelul UAT Comuna Vlideni

Primarul Comunei V1ideni, judetul lasi, domnul lulian-Tustin Burdea, in temeiul art. 155 alin.
(1) lit. b) si art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, emite prezenta dispozitie,

Luand act de:

a) Proiectul de dispozitic inregistrat cu nr. 4/20.01.2026, privind desemnarea persoanei
responsabile cu aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala si a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, precum si responsabil de relatia cu societatea
civild, la nivelul UAT Comuna VI1ideni;

b) Raportul compartimentului de resort inregistrat cu nr. 159/20.01.2026, privind necesitatea
desemnirii persoanei responsabile cu aplicarea Legii nr. 52/2003 si a Legii nr. 544/2001, precum

si responsabil de relatia cu societatea civild, la nivelul UAT Comuna Vladeni.

Analizind temeiurile juridice, respectiv:

a) prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu

modificarile si completérile ulterioare, respectiv art. 1, art. 2 lit. a) si lit. b), art. 3, art. 4 si art. 5
alin. (4) lit. a) si lit. b);

b) prevederile art. 9, art. 10 si art. 11 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001,
aprobate prin H.G. nr. 123/2002;

¢) prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,

republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, respectiv art. 7 alin. (7) si art. §;

173
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d) prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare, respectiv art. 42 si art. 81;
e) prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si

completirile ulterioare, respectiv art. 1 alin. (1) si alin. (2).

In temeiul art. 155 alin. (5) lit. ), art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 199 alin. (1) din Codul

administrativ,

DISPUNE:
Art.1. Se desemneazi la nivelul Primédrie1 comunei V1adeni, judetul lagi, persoana responsabili cu
atributii in domeniul aplicarii Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificérile si completirile ulterioare, precum si al aplicarii Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publicd, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare, astfel: MUTTHAC VIORICA- inspector superior, Compartiment Taxe si Impozite.

Art.2. Accesul la informatiile de interes public care se comunica din oficiu se va realiza prin:
- afisare la sediul UAT Comuna V]iddeni;

- postare pe site-ul oficial al UAT Comuna Vlideni.

Art.3. Lista cuprinzind informatiile publice care se comunica din oficiu constituie Anexa nr. 1,

care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.4. _ista documentelor de interes public produse si/sau gestionate de citre Consiliul Local
Vladeni/Primarul comunei VIadeni/aparatul de specialitate al primarului, altele decét cele puse la
dispozitie din oficiu si care se comunica in conditiile art. 7 din Legea nr. 544/2001, constituie

Anexa nr. 2, parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.5. Lista documentelor de interes public produse si/sau gestionate de catre Consiliu! Local

Vladeni/Primarul comunei Vladeni/aparatul de specialitate al primarului, care se excepteazi de la

273
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liberul acces la informatiile de interes public, constituie Anexa nr. 3, parte integranta din prezenta

dispozitie.
Art.6. Prezenta dispozitie completeazi figa postului pentru persoana prevézuté la art. 1.
Art.7. Incepand cu data prezentei, orice dispozifie anterioara contrara igi inceteaza aplicabilitatea.

Art.8. impotriva prezentei dispozitii se poate face contestatie de catre cei interesafi in contencios

administrativ, conform Legii nr. $54/2004, cu modificarile $i completérile ulterioare.

Art.9, Secretarul general cu atributii delegate al UAT va comunica prezenta dispozitie Institutie
Prefectului-Judetul Tasi, persoanei nominalizate la art. 1, iar aceasta va fi adusd la cunogtingd
publici prin afisare atét la sediul autoritatii administratiei publice locale, cét si pe site-ul oficial al

Primariei comunei Vladeni.

Primarul Comunei Vlddeni
Iuvlian-Tustin BURDEA
o

|

/ Contrasemneazi pentrn legalitate
n e B in conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1) lit. a)
- din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Secretarul General cu atributii delegate al Comunei Vlideni,
Viorica MUTIHAC
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Nr. 159/20.01.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

privind necesitatea desemnarii persoanei responsabile cu aplicarea Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public si a Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publicd, precum i responsabil de relatia cu societatea civila, la
nivelul UAT Comuna Vlideni

Prin prezentul raport se justificA necesitatea emiterii unei dispozitii a Primarului Comunei
Vladeni privind desemnarea unei persoane responsabile cu aplicarea prevederilor Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completirile
ulterioare, precum si a prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, inclusiv pentru
asigurarea relatiei cu societatea civild, la nivelul aparatului de specialitate al primarului.

in vederea respectirii obligatiilor legale referitoare la informarea cetitenilor si asigurarea
accesului liber la informatiile de interes public, precum gi pentru aplicarea corespunzitoare a
procedurilor de transparenfa decizionald, este necesara stabilirea unei persoane care si gestioneze
in mod unitar activitatea de comunicare a informatiilor publice din oficiu, solutionarea solicitarilor
formulate in baza Legii nr. 544/2001, precum si procedurile de consultare publicd prevazute de
Legea nr. 52/2003.

Totodati, prin desemnarea unei persoane responsabile, se urméreste asigurarea unei comunicari
eficiente intre autoritatea administratiei publice locale si cetiteni, organizatii neguvernamentale,
asociatii si alte structuri ale societdfii civile, contribuind astfel la cresterea transparentei si a
increderii publice in activitatea institufiel.

Avénd in vedere cele expuse, precum si necesitatea organizarii corespunzitoare a activitifii
specifice lanivelul UAT Comuna Vlddeni, propunem desemnarea doamnei MUTIHAC VIORICA,
inspector superior in cadrul Compartimentului Taxe §i Impozite, ca persoand responsabila cu
aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001 si ale Legii nr. 52/2003, precum si ca responsabil de
relatia cu societatea civild, la nivelul UAT Comuna Vladeni.

In consecingi, se impune promovarea §i aprobarea Proiectului de dispozitie nr. 4/20.01.2026,
privind desemnarea persoanei responsabile, in vederea respectdrii cadrului legal aplicabil $1 a
asiguririi indeplinirii in mod eficient a atributiilor institutiei in domeniul transparentei decizionale
si al liberului acces la informatiile de interes public.

Tntocmit,
Consilier Principal
Corbu Sergiu
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DISPOZITIA
nr. 5 din 20.01.2026

privind desemnarea responsabilului de mediu la nivelul comunei Vladeni, judetul lagi

Primarul Comunei Vlideni, judetul Iasi, domnul Iulian-Tustin Burdea, in temeiul art. 155 alin.
(1) lit. b) si art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, emite prezenta dispozitie,

Luind act de:

a) Proiectul de dispozitie inregistrat cu nr. 5/20.01.2026, privind desemnarea unei persoane in
calitate de responsabil de mediu in cadrul UAT Comuna Vladeni, judetul Iasi;

b) Raportul compartimentului de resort inregistrat cu nr. 166/20.01.2026, privind necesitatea
desemnarii unei persoane responsabile cu aplicarea masurilor privind protectia mediului si

gestionarea deseurilor la nivelul UAT Comuna Vladeni, judetul lasi.

Analizind temeiurile juridice, respectiv:

a) art. 8 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) art. 1, art. 2 lit. a) si lit. b), art. 5 alin. (4) lit. a) si lit. b) din Legea nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completirile ulterioare;

c) art. 42 si art. 81 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicé legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) art. 1 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) art. 60 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 92/2021 privind regimul deseurilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

f) art. 90 lit. d) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului,
cu modificarile si completirile ulterioare;

g) art. 94 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia
mediului, cu modificarile si completirile ulterioare;
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h) art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. ¢), art. 157 si art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de

Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completarile

ulterioare.

In temeiul art. 155 alin. (5) lit. e), art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 199 alin. (1) din Codul

administrativ,

DISPUNE:

Art.1. Se desemneazd domnul Bura George-Citilin, avind functia de consilier asistent in cadrul
Compartimentului Registru Agricol, Fond Funciar si Relatii cu Publicul, in calitate de responsabil

de mediu la nivelul UAT Comuna Vladeni, judetul lagi.

Art.2. Persoana desemnatii conform art. 1 va indeplini atributii specifice in domeniul protectiei
mediului si gestionarii deseurilor, in colaborare cu compartimentele de specialitate ale Primariei

Comunet Vladeni, in limita competentelor stabilite de legislatia in vigoare.

Art.3. Responsabilul de mediu desemnat prin prezenta dispozitie are urmitoarele atributii
principale:
- urmireste si sprijind aplicarea prevederilor din OUG nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, la

nivelul UAT Comuna Vladeni;

- urmireste aplicarea prevederilor legale referitoare la obligatiile autoritifilor administratiei
publice locale, potrivit din QUG ar. 195/2005 privind protectia mediului;

- sprijini implementarea sistemului de colectare separatd a deseurilor la nivelul comunei si a
masurilor de informare a populatiei, conform legislatiei in vigoare;

- colaboreaza cu operatorii de salubritate si cu institutiile/autoritatea publicd competentad in
domeniul protectiei mediului, in vederea indeplinirii masurilor legale ce revin autoritafi

administratiei publice locale;
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- intocmeste, centralizeaza si transmite, dupd caz, informéri/situatii/rapoarte interne citre
conducerea institutiei, privind problematica de mediu si gestionarea deseurilor;

- participa la actiuni de informare, prevenire §i constientizare privind protectia mediului, la nivelul
comunitétii;

- sesizeaza primarul comunei si compartimentele competente cu privire la situatiile constatate care
pot genera poluare, depozitiri necontrolate de deseuri sau alte incélcéri ale normelor de mediu;

- indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative in vigoare sau dispuse legal de

conducerea institutiei, in legiturd cu domeniul protectiei mediului si regimul deseurilor.

Art.4. Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei dispozitii, atributiile stabilite prin aceasta se
introduc st completeaza in fisa postului persoanei desemnate la art. 1, prin grija compartimentului

de resort/compartimentului resurse umane, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.5. In exercitarea atributiilor, persoana desemnati la art. 1 este imputerniciti ca, in limitele
competentelor conferite prin actele normative in vigoare, si participe la activititi de constatare a
abaterilor §i sd propund/intocmeascd documentatii specifice ori s& aplice sanctiuni
contraventionale, numai in masura in care acest drept este previzut expres de lege si/sau prin

hotéréri ale Consiliului Local Vladeni, dupi caz.

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozifii se incredinteaza persoana

desemnati la art. 1, precum si compartimentele de specialitate, potrivit competentelor.

Art.7. La data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii, orice alte dispozitii contrare isi inceteaza

aplicabilitatea.

Art.8. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul

administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art.9. Prezenta dispozitie se comunic, prin grija Secretarului general al comunei Vlideni, astfel:
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a) Institugiei Prefectului — Judetu] lasi;

b) persoanei desemnate la art. 1;

¢) compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

d) prin afisare la sediul institufiei si/sau publicare pe pagina de internet a UAT Comuna Vlideni,

conform prevederilor legale.

Primarul Comunei Viideni

lulian-lustin BUN)EA_ \

Contrasemneazi pentru legalitate
in conformitate cu prevederile art. 243 alin, (1) lit. a)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Secretarul General cu atributii delegate al Comuhei Viideni,
Viorica MUTIHAC

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI
COMUNEI NR. 5 /20.01.2026

Semnétura persoanei

:_: Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN responsabile si efectueze
) procedura
0 1 2 ok 3
1 |Semnarea dispozitiei 20 /01/ 2026
4 ] 1 20 /017 2026
2 (Comunicarea catre primar =
3 Comumf:za)rea cétre prefectul 30 /01/ 2026
udetului
=
4 |Aducerea la cunostinga publica®" ot
5 Comum(.:are'a_,l numgi 51}11 cazul celei cu 20 /01/2026
caracter individual
. = . . . &)
6 Dispozitia devn_le pbll g?r-,}tone "’ sau 20 /01/ 2026 |
roduce efecte juridice”’, dupi caz ¢
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PROIECT DE DISPOZITIE
nr. 5 din 20.01.2026

privind desemnarea responsabilului de mediu la nivelul comunei V1ideni, judetul Iasi

Primarul Comunei Vladeni, judetul lasi, domnul Tulian-Iustin Burdea, in temeiul art. 155 alin.
(1) lit. b) si art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, emite prezenta dispozitie,

Luind act de:

a) Proiectul de dispozitie inregistrat cu nr. 5/20.01.2026, privind desemnarea unei persoan¢ in
calitate de responsabil de mediu in cadrul UAT Comuna Vlideni, judetul lagi;

b) Raportul compartimentului de resort inregistrat cu nr. 166/20.01.2026, privind necesitatea
desemnirii unei persoane responsabile cu aplicarea masurilor privind protectia mediului §i

gestionarea deseurilor la nivelul UAT Comuna Viideni, judetul lasi.

Analizind temeiurile juridice, respectiv:

a) art. 8 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicé,
republicats, cu modificarile §i completérile ulterioare;

b) art. 1, art. 2 lit. a) si lit. b), art. 5 alin. (4) lit. a) si lit. b) din Legea nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificarile §i completarile ulterioare;

¢) art. 42 si art. 81 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificarile gi completdrile ulterioare;

d) art. 1 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu
modificirile si completérile ulterioare;

e) art. 60 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 92/2021 privind regimul degeurilor,
cu modificarile si completirile ulterioare;

f) art. 90 lit. d) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului,
cu modificarile si completérile ulterioare;

g) art. 94 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia
mediului, cu modificarile si completarile ulterioare:;
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h) art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. ¢), art. 157 si art. 196 alin. (1) lit. b} din Ordonanta de

Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile

ulterioare.

in temeiul art. 155 alin. (5) lit. e), art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 199 alin. (1) din Codul

administrativ,

DISPUNE:

Art.1. Se desemneazi domnul Bura George-Citilin, avind functia de consilier asistent in cadrul
Compartimentului Registru Agricol, Fond Funciar si Relatii cu Publicul, in calitate de responsabil

de mediu la nivelul UAT Comuna Vladeni, judetul Iasi.

Art.2. Persoana desemnatd conform art. 1 va indeplini atributii specifice in domeniul protectiei
mediului §i gestiondrii deseurilor, in colaborare cu compartimentele de specialitate ale Primariei

Comunei Vladeni, in limita competentelor stabilite de legislatia in vigoare.

Art3. Responsabilul de mediu desemnat prin prezenta dispozitic are urmdtoarele atributii
principale:

- urmdreste si sprijind aplicarea prevederilor din OUG nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, la
nivelul UAT Comuna Vlideni;

- urmireste aplicarea prevederilor legale referitoare la obligatiile autoritafilor administratiei
publice Iocale, potrivit din OUG nr. 195/2005 privind protectia mediului;

- sprijind implementarea sistemului de colectare separatd a deseurilor la nivelul comunei i a
masurilor de informare a populatiei, conform legislatiei in vigoare;

- colaboreazi cu operatorii de salubritate §i cu institutiile/autoritatea publicd competenta in

domeniul protectiei mediului, in vederea indeplinirii misurilor legale ce revin autoritafii

administratiei publice locale;
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- intocmeste, centralizeazi §i transmite, dupa caz, informdri/situatii/rapoarte interne cétre

conducerea institutiei, privind problematica de mediu si gestionarea deseurilor;

- participa la actiuni de informare, prevenire i constientizare privind protectia mediului, la nivelul

comunitétii;

- sesizeazi primarul comunei si compartimentele competente cu privire la situatiile constatate care

pot genera poluare, depozitiri necontrolate de degeuri sau alte incalcari ale normelor de mediu;
indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative in vigoare sau dispuse legal de

conducerea institutiei, in legiturd cu domeniul protectiei mediulut si regimul deseurilor.

Art.4. Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei dispozitii, atributiile stabilite prin aceasta se
introduc si completeazi in fisa postului persoanei desemnate la art. 1, prin grija compartimentului

de resort/compartimentului resurse umane, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.5. in exercitarea atributiilor, persoana desemnata la art. 1 este imputernicita ca, in limitele
competentelor conferite prin actele normative in vigoare, sa participe la activitati de constatare a
abaterilor si si propunid/intocmeascd documentatii specifice ori sd aplice sanctiuni
contraventionale, numai in misura in care acest drept este previzut expres de lege si/sau prin

hotarari ale Consiliului Local Vlddeni, dupa caz.

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza persoana

desemnata la art. 1, precum si compartimentele de specialitate, potrivit competentelor.

Art.7. La data intririi in vigoare a prezentei dispozitii, orice alte dispozitii contrare isi incetcaza

aplicabilitatea.

Art.8. Prezenta dispozitie poate fi contestati in conditiile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.9. Prezenta dispozitie se comunica, prin grija Secretarului general al comunei Vladeni, astfel:
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a) Institutiei Prefectului — Judetul Iasi;

b) persoanei desemnate la art. 1;

¢) compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

d) prin afigare la sediul institutiei gi/sau publicare pe pagina de internet a UAT Comuna Vladeni,

conform prevederilor legale.

Primarul Comunei Viideni
Iulian-Tustin BURDEA

N\

- ;‘ Avizeazd proiectul de dispozitie
J in conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1) lit. a)

3 din O.U.G. .57/2019 privind Codul administrativ,
Secretarul General cu atributii delegate al Comunei Viddeni,
Viorica MUTIHAC
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Nr: 166/20.01.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

privind necesitatea desemnirii unei persoane in calitate de responsabil de mediu la nivelul UAT
Comuna Vl]ideni, judetul lasi

Avand in vedere necesitatea asigurdrii respectérii legislatiei in vigoare in domeniul protectiei
mediului si al gestiondrii deseurilor la nivelul UAT Comuna Vladeni, judetul Tagi, se impune
desemnarea unei persoane din cadrul aparatului de specialitate al primarului, in calitate de
responsabil de mediu, care si coordoneze si s urmareascé aplicarea masurilor si obligatiilor ce
revin autoritdtilor administratiei publice locale.

In conformitate cu prevederile art. 90 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 195/2005
privind protectia mediului, autorititile administratiei publice locale au atributii si responsabilitéti
in domeniul protectiei mediului, inclusiv in ceea ce priveste colaborarea cu autoritatile competente,
promovarea unei atitudini corespunzitoare in rindul comunitatii, precum §i supravegherea
modului in care sunt respectate obligatiile privind protectia mediului si gestionarea deseurilor.

Totodati, potrivit prevederilor art. 60 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
92/2021 privind regimul deseurilor, autoritatile administratiei publice locale au obligatii clare
privind gestionarea deseurilor, colectarea separati, masurile de informare a populatiei si
implementarea sistemelor de management al deseurilor, in colaborare cu operatorii autorizati si
institutiile competente. De asemenea, legislatia specifica privind gestionarea anumitor categorii de
deseuri impune o evidentd si o coordonare permanentd, fiind aplicabile dispozitiile Legii nr.
249/2015 privind gestionarea ambalajelor si a deseurilor de ambalaje, ale OUG nr. 5/2015 privind
deseurile de echipamente electrice §i electronice, precum si ale Legii nr. 212/2015 privind
gestionarea vehiculelor i a vehiculelor scoase din uz, acte normative care presupun masuri de
monitorizare, informare i sprijin in aplicare la nivel local.

In acest context, pentru buna desfisurare a activitatilor administrative $i pentru cresterea
eficientei in implementarea obligatiilor ce revin UAT Comuna Vladeni in domeniul protectiet
mediului, este necesard desemnarea unei persoane responsabile, care si urmaireasca si sa sprijine
indeplinirea masurilor stabilite prin actele normative in vigoare, si colaboreze cu institutiile

competente si si asigure informarea §i centralizarea situatiilor de interes in domeniu.
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Nr. 166/20.01.2026

Prin urmare, se propune desemnarea domnului Bura George-Catlin, avand functia de consilier
asistent in cadrul Compartimentului Registru Agricol, Fond Funciar §i Relatii cu Publicul, in
calitate de responsabil de mediu la nivelul UAT Comuna Vladeni, judetul Iasi, cu atributii

corespunzatoare in domeniu] protectiei mediului §i regimului degeurilor, urmdnd ca acestea si fie

incluse in fisa postului, conform dispozitiilor legale.
Fat3 de cele prezentate, consideram ca sunt indeplinite conditiile necesare pentru emiterea unet

dispozitii a primarului privind desemnarea persoanei responsabile de mediu in cadrul UAT

Comuna Vlideni, judetul Iagi.

intocmit,
Consilier Principal

Corbu /Sergiu
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